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1. ORGANOS DE GOBIERNO.

1.1 EQUIPO DIRECTIVO.
- DIRECCION
Mi plan de actuacién para la organizacién y funcionamiento global del Centro serd el

siguiente:

Con los Maestros/as.

= Me comprometo a comprender y apoyar tanto las circunstancias personales como
profesionales de los docentes, ofreciéndoles orientacion y ayuda constante.

= Fomentaré su formacion continua, animandolos a participar en cursos y talleres que
enriguezcan su labor.

= Se continuard con el Plan de Formacidn del Centro centrado en metodologias y
programas que impulsen la Competencia Digital (Radio Escolar, Robética),
Competencia Linglistica (Plan Exito Lector, Leeduca) y la Convivencia (Aprendizaje
Cooperativo), evaluando siempre los resultados.

= Apoyaré la organizacién de actividades complementarias y extraescolares que
aporten dinamismo y refuercen la vida escolar.

= Promoveré el trabajo en equipo y la coordinacién entre el profesorado, animando
la colaboracién entre ciclos, etapas y cursos paralelos para mejorar la practica
docente.

= Facilitaré, dentro de nuestras posibilidades, todos los recursos y medios necesarios
para que los maestros desarrollen su labor con eficacia.

= Mantendré al profesorado informado sobre convocatorias, novedades vy
documentos importantes a través del correo oficial y otros canales.

= Apoyaré a la Comisidn Tic para formar a los docentes en el uso de herramientas
digitales oficiales para el aprendizaje presencial y no presencial, desde Infantil hasta
Primaria.

= Gestionaré la organizaciéon y uso de plataformas educativas (Smile & Learn, Canva,
Genially, Kahoot) para apoyar la ensefianza y almacenamiento de recursos.

= Apoyaré a la comisidn Tic en la solicitud de asesoramiento de Mentores
Tecnolégicos para planificar y enriquecer la competencia digital y STEAM, desde

Infantil a Primaria, integrando programacion y robatica.



Promoveré el uso responsable y seguro de imagenes y datos personales,
protegiendo siempre a los menores y respetando la confidencialidad.
Evaluaremos, junto con la comisién Tic, las competencias digitales de toda la
comunidad educativa para adaptar la formacion a sus necesidades.

Comunicaré y explicaré a toda la comunidad educativa las actualizaciones de los
planes y documentos oficiales, como el Reglamento de Régimen Interior, Plan de
Digitalizacion y Plan Lector.

Colaboraré en la revision y actualizacién de documentos para ajustarlos a la
legislacién vigente (LOMLOE) y a la realidad del centro, valorando las competencias
del alumnado.

Apoyaré iniciativas para lograr objetivos de salud, sostenibilidad y dinamizacién
cultural, como el Sello de Vida Saludable, el Centro Sostenible, el Huerto Escolar
Ecoldgico y el Plan de Lectura, incluyendo actividades en la biblioteca.

Supervisaré, junto con el conserje, el mantenimiento y limpieza del centro,

comunicando al Ayuntamiento cualquier necesidad detectada.

Con los Alumnos/as.

Crearé un ambiente acogedor y positivo donde los nifios y nifias se sientan felices,
valorados y motivados.

Los retos pedagodgicos se abordaran a través de la Comisién de Coordinacidn
Pedagdgica, buscando soluciones conjuntas.

Los problemas de disciplina se trataran en claustros, tutorias y reuniones, siempre
con respeto y aplicando el Reglamento de Régimen Interior.

Fomentaré un clima de convivencia basado en el respeto mutuo y el buen trato.
Ofreceremos el mayor apoyo posible a quienes presenten dificultades,
especialmente en lengua, matemadticas e inglés, favoreciendo desdobles y
adaptaciones.

Potenciaremos el uso del Aula Virtual y recursos digitales desde Infantil hasta
Primaria para fomentar habilidades digitales, trabajo colaborativo y autonomia.
Impulsaré iniciativas junto con la Comisién de Convivencia que fortalezcan las
relaciones respetuosas y la comunicacién entre los alumnos.

Continuaré la coordinacion del Plan de Apoyo TICAy el Plan Director para garantizar



un uso seguro y educativo de las tecnologias.

= Promoveré el cuidado y respeto por el material y las instalaciones del colegio.

Con los Padres y Madres.

= Estaré siempre disponible para escuchar a las familias, atendiendo sus sugerencias
y preocupaciones con respeto y cercania.

» Facilitaré la comunicacién y la mediacion entre las familias, el profesorado vy el
centro, promoviendo un didlogo abierto y constructivo.

= Mantendré una relacion fluida y colaborativa con la Asociacién de Padres y Madres
(AMPA) “Fernan Gonzalez”.

* Lainformacion oficial se difundira mediante los canales oficiales: correo, tablon de
anuncios, pagina web y en formato papel para quienes no tengan acceso digital.

* Fomentaré la comunicacion regular entre familias y maestros a través de
reuniones, visitas y reportes de evaluacion.

= Escucharé la opinién y valoraciones de las familias mediante encuestas para
mejorar nuestras actividades y decisiones.

= Promoveré la participacion de las familias en el Plan Director del centro, en
colaboracién con la AMPA.

= Mantendré a las familias informadas de las actualizaciones y novedades del centro.

Con otras entidades.

®= Trabajaré en estrecha colaboracién con la AMPA para facilitar actividades
extraescolares y dinamizar la vida del centro.

= Abriré el centro a actividades, reuniones y propuestas de instituciones publicas y
privadas que enriquezcan nuestra oferta educativa.

= Gestionaré que el centro esté disponible en horario extraescolar para actividades
organizadas, siempre que se garantice la seguridad y responsabilidad.

= Solicitaré al Ayuntamiento y a la Junta la mejora y acondicionamiento del patio

“Las Francesas” para su uso en recreos y actividades deportivas.

En cuanto al edificio:
= Comunicaré al Ayuntamiento y a la Direccién Provincial cualquier necesidad de
mejora o reparacién que surja durante el curso.

= Solicitaré de manera especifica el avance en reformas pendientes, como el cambio



de vallas y puertas, asi como la instalacién de un ascensor para mejorar la
accesibilidad.

Promoveré que el centro sea cada vez mas visual, incorporando una sefialitica
clara, accesible y adecuada para favorecer la inclusién de todas las personas,

facilitando su orientacién y autonomia dentro del centro.

- JEFATURA DE ESTUDIOS

En el presente curso me propondré los siguientes objetivos:

Velar por el cumplimiento de los aspectos académicos de la Programacién General
Anual y de las programaciones de nivel.

Coordinar las actividades académicas que se organicen en el dmbito del Centro.
Favorecer que se cumpla el RRI en el centro.

Coordinar junto con la responsable de convivencia, actividades dirigidas a la buena
armonia y convivencia del alumnado y mediar en los conflictos graves que se
produzcan entre alumnos. Seguiremos con el programa de alumnos mediadores y
realizando actividades que favorezcan las practicas restaurativas.

Fomentar unas relaciones armodnicas y de mutuo respeto entre todos los
estamentos de la Comunidad Educativa.

Informar a los maestros/as de cuantas actividades culturales y educativas se oferten
al Colegio, desde instituciones o asociaciones ajenas al mismo.

Controlar el absentismo en el centro escolar, favoreciendo la asistencia regular de
los alumnos en colaboracion con la PSC y llevando a cabo el registro de la asistencia
de los alumnos mensualmente.

Potenciar la acciéon tutorial en colaboracién con la Orientadora Escolar.

Estimular la coordinacién entre los tutores/as y los maestros encargados de la
atencién a la diversidad.

Lograr una accion concertada entre todos los maestros/as en aspectos

organizativos y disciplinarios.



- SECRETARIA

Los principales objetivos en los que quiero poner especial interés para llevar a cabo

durante este curso son los siguientes:

Custodiar y mantener ordenados y actualizados todos los archivos del centro.

Dar servicio de atencién al publico en un horario establecido, facilitando la entrega
de documentacidn via online al correo corporativo o via telefdnica.

Participar en la elaboracién de la P.G.A., y de la Memoria Final.

Levantar acta de las sesiones de Claustros, Consejos y otras Comisiones establecidas
en el Centro, y dar fe de los acuerdos con el V2 B2 de la Directora.

Dar continuidad a la organizacién y actualizacién del inventario del Centro,
siguiendo las pautas del Programa Colegios.

Velar por el mantenimiento del material del centro en todos sus aspectos y porque
se disponga del equipamiento necesario, para llevar a cabo y con éxito, todas las
actividades del Centro.

Ordenar el régimen econdmico del Centro, realizar la contabilidad, elaborar el
proyecto del presupuesto y rendir cuentas ante la autoridad competente.
Gestionar las solicitudes de plazas y becas del servicio de comedores escolares y del
programa servicio de madrugadores.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades e interesados y colaborar y
prestar, en la medida de mis posibilidades y conocimientos, la ayuda que demande
el profesorado en materia administrativa.

Presentar propuestas, junto con los demas miembros del Equipo, que favorezcan
las relaciones de todos los miembros de la comunidad escolar y mejoren la
convivencia del Centro.

Asistir a los cursos o reuniones que proponga el C.F.I.E. sobre las nuevas versiones
del “Programa Colegios” y del “Programa GECE 2000” siempre que se celebren en
Aranda de Dueroy, que el aprendizaje de nuevos conceptos y usos de los programas
lo exija; con el fin de mejorar toda la gestiéon administrativa y proporcionar al

profesorado toda la documentacidn que soliciten de forma informatizada.



1.2 CONSEJO ESCOLAR

FECHA DE CONSTITUCION: Ultima renovacién: 23-11-2025

Directora del centro

Sheila de la Rica Martin

Jefa de Estudios

Eloisa Baez Vicente

Secretario

Alexandra Gonzalez

Representante del Ayuntamiento

José A. Fuertes Escusol

Representantes claustro de profesores.

Belén de la Camara

Blanca Esther Juez

José Manuel Martin
Alegria Briones

Enrique Pérez de Gracia

Representantes de los padres

Maira Chicote
Desirée Fernandez
Elena Garcia Franco
Roberto Hernando de Sebastian

Ana Cebrian Pérez (AMPA)

Representante del personal no docente

José Luis Garcia Yagle

FUNCIONES

= Aprobar y evaluar los proyectos, planes y documentos del centro (Programacion

Anual, Memoria Final, Presupuesto del centro, Proyecto Educativo, Reglamento

Régimen Interior).

= Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por

los candidatos y participar en su seleccién. Asi como ser informado del

nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo.




Decidir sobre la admisidn de alumnos y alumnas.

Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de hombres y mujeres, la prevencion
de acoso escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en
todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicaciéon de las medidas
educativas, de mediacion y correctoras.

Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo escolar para la
mejora de calidad y sostenibilidad.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evoluciéon del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
gue participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticidn de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la
gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de Ia
misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

REUNIONES

Reuniones ordinarias (martes o miércoles, a partir de las 14:10 h.)

Primer Trimestre:

v Organizacion del curso.
v Aprobacidn de las becas del comedor escolar.

v' Presentaciéon y aprobacidon de esta Programacion General Anual y de las
experiencias de calidad o formacién de centro solicitados a Direccidn

Provincial/CFIE



Elecciones de Consejos Escolares con la renovacién de los miembros de

padres/madres y maestros.

Segundo Trimestre:

Andlisis del funcionamiento del Centro y aprobacién de las cuentas.
Analisis y valoracion de los resultados académicos del primer trimestre.

Analisis y valoracion de la convivencia del centro en base a las conductas

registradas y planteamiento de propuestas de mejora.

Tercer Trimestre:

Ordenar y controlar la admisidn de alumnos/as.
Aprobacién de las ayudas del comedor escolar para el curso siguiente.
Presentacién y aprobacidn de la Memoria Escolar.

Andlisis y valoraciéon de los resultados académicos del segundo trimestre y

evaluacion final.

COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

Todas las comisiones derivadas del Consejo Escolar estdn formadas por el Director,

el Secretario y representantes de los padres y maestros/as.

En la comision de mantenimiento estarda presente el Conserje y en la de

Convivencia, el Jefe de Estudios.

U Comisidon econémica.

v' Tiene por objetivo gestionar la economia del Centro, asi como elaborar,

revisar y rendir lascuentas al Consejo Escolar.

U Comisién de comedor.

Velar por el buen ambiente, manteniendo unas normas disciplinarias que

faciliten un correctofuncionamiento.



<

Someter sus acuerdos a la aprobaciéon del Consejo Escolar.

Comision de mantenimiento.

Evallia y comunica las posibles necesidades estructurales del centro escolar.

Comisidn de convivencia y de igualdad entre hombres y mujeres.

Tendra la finalidad de garantizar la aplicacién correcta de lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Interior.

Colaborar con la planificacion de medidas preventivas y en la resolucién de
conflictos, de mediar y conocer las medidas disciplinarias impuestas a los

alumnos

Seguimiento periédico del programa sobre mejora de la convivencia en los

centros escolaresy elaboracidn de los preceptivos informes semestrales.
Comision de actividades escolares.

Tiene por objetivo colaborar e impulsar la organizacién de actividades

extraescolares a nivel del Centro.

2. ORGANOS DE COORDINACION PEDAGOGICA

2.1 COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

COMPONENTES

Directora del Colegio, que actiia como Presidente de la Comisién.
Jefe de Estudios.
Orientador/a Escolar.

Coordinadores de ciclo, el mas joven de los cuales, actuard como Secretario,
levantando acta de todas las sesiones de la comisidén, cargo que este afio
desempeiia D2. Tamara Fuente de Frutos.

Coordinadora de Convivencia: Sagrario Palacios Ruiz.

Coordinadora de la Comision TIC: Luisa Maria Arias Gonzalez



= Responsables o coordinadores de los diferentes proyectos y formaciones de

centro.
INFANTIL Tamara Fuente de Frutos
PRIMER CICLO Marta Fernandez Simon
SEGUNDO CICLO Stéphanie Barbier
TERCER CICLO M2 del Mar Martinez Burgos
FUNCIONES

Establecer las directrices generales para la elaboracién, revision y evaluacién de
la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

= Supervisar la elaboracidn y revisién, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacién, y

asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacion educativa y del Plan de

Accion Tutorial.

Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del
centro por el cumplimiento y posterior evaluacidn de las propuestas curriculares

de centro.

Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de

desarrollo curricular.

= Proponer al claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacion y
calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

= Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular

de la etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion

general anual, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno
del centro docente o de la Administracion Educativa e impulsar planes de mejora

en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las



adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

= Hacer propuestas de planes de formacién en el centro.

CALENDARIO DE REUNIONES

= Teniendo en cuenta que la periodicidad debe ser mensual y sin establecer un
calendario cerrado, se procurara que las reuniones se celebren el segundo o

tercer martes de cada mes.

PROPUESTAS DE MEJORA

= Aunque ya existen cauces de relacion entre la Orientadora y los tutores; se
intentard mejorarlos mediante los siguientes mecanismos:

o Espacio/horario para que la Orientadora informe a los tutores sobre su
relacién con alumnos/as y padres.

o Posibilitar que los tutores estén presentes en algunas reuniones de la

Orientadora con los padres.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Pertenecen a un mismo ciclo todos los maestros/as tutores que imparten clases
en el mismo ciclo y al menos un especialista.

A los maestros/as especialistas se les ha asignado un ciclo, aunque deberdn
asistir, seguncalendario acordado, a las sesiones de evaluacion de otros.

Los coordinadores/as de ciclo estableceran una orden del dia para cada reunion
y tomardn nota de lo tratado en cada sesion, en un libro de actas que se les
entregard a principio de curso.

Cada nivel decidira sobre los temas que quieren tratar, asi como los que emanen
de otrosorganismos pedagodgicos, como el Claustro o la Comisién de Coordinacion

Pedagdgica.



2.2 EQUIPOS DE CICLO.
2.2.1 EQUIPO DE CICLO DE EDUCACION INFANTIL.

COMPOSICION

NIVEL PROFESOR/ A NIVEL PROFESOR/ A

. SORAYA DE LA FUENTE . i
3 ANOS A 3 ANOSB GEMA VICARIO FERNANDEZ

HERVADA/A

4 ANOSA TAMARA FUENTE DE FRUTOS 4 ANOSB = ALEGRIA BRIONES ONTORIA

. . - RAQUEL IZQUIERDO HERNANDO/ANA BELEN
5ANOSA MARTA YUSTOS LOPEZ 5ANOS B

MONTES

APOYO INFANTIL: ALEXANDRA GONZALEZ ORTEGA/SHEILA DE LA RICA MARTIN
APOYO CLAS: RAQUEL PASCUAL SAN CRISTOBAL

PT: NOELIA ORTEGA SANZ

AL: NOELIA SANCHEZ

AYUDANTE TECNICO EDUCATIVO: VANESA PEREZ MARTINEZ

INGLES: MARIA TERESA NUNO RODRIGUEZ (5 ANOS), SHEILA DE LA RICA MARTIN (4 ANOS) Y GEMA VICARIO
FERNANDEZ (3 ANOS)

PSICOMOTRICIDAD: MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ SANCHEZ (5 ANOS), ALEXANDRA GONZALEZ (4 ANOS) Y
TERESA PEREZ ABAD (3 ANOS)

MUSICA: ALEXANDRA GONZALEZ

RELIGION CATOLICA: M.2 TERESA GONZALEZ FERNANDEZ

La profesora de 4 anfos A, Tamara Fuente de Frutos se designa como
coordinadora del ciclo, asumiendo las funciones que le otorga el Reglamento Orgénico

de Centros de Educacion Infantil y Primaria.

ENTREGA DE BOLETINES Y TRABAJOS

+* Primer trimestre: 18 de diciembre 2025.

** Segundo trimestre: 25 de marzo de 2026.

¢ Tercer trimestre: 24 de junio 2026.



PERIODO DE ADAPTACION DE LOS ALUMNOS/AS DE 3 ANOS

El periodo de adaptacion es el tiempo que necesitan los nifios para aceptar la
separacion de su entorno familiar, acomodarse a la rutina escolar y disfrutar del tiempo

en el colegio.

OBJETIVOS DEL PERIODO DE ADAPTACION

= Conocer todos los espacios del centro escolar.

= Conocer asu profesoray a sus compafieros y aprender sus nombres como primer
paso para comunicarse con ellos.

= Lograr un clima lo mds grato y calmado posible dentro del aula, tanto en
actividades individuales como colectivas.

= Conocer los materiales de juego existentes en el aula y las principales y basicas
normas para su utilizacién.

= Familiarizarse con la actividad propia de la escuela.

= Reconocerse parte integrante de un grupo basico.

=  Adquirir progresivamente ciertas rutinas.

ORGANIZACION DEL PERIODO DE ADAPTACION
El jueves 4 de septiembre tuvo lugar la reunién informativa para las familias
sobre el Periodo deAdaptacién de sus hijos, con las modificaciones del nuevo Decreto
en infantil, donde se manifestd la flexibilizacion del horario para conseguir la mejor
adaptacion y la no generalizacion del periodo para todos los alumnos, sino solamente
para aquellas familias que asi lo solicitasen en Direccion.
Para aquellas familias que asi lo solicitaron, este periodo tendra una duracién de

dos semanas, del 8 al 19 de septiembre.

Se organizé en dos turnos de una hora y media cada uno. El primer turno de
9:10 a 10:40 h y elsegundo turno de 11:10 a 12:40h. A partir del dia 22 de septiembre
acudiran de 9.05 a 13.05h en un Unico grupo.

Durante el mes de septiembre y octubre se realizaran las tutorias con las
familias, donde se recogera toda la informacién posible sobre los nifios, que nos ayude

a favorecer su adaptacion.



ACTIVIDADES DURANTE EL PERIODO DE ADAPTACION

Las actividades a realizar con los nifios-as en el periodo de adaptacidn seran
cortas y variadasprocurando en todo momento que se relacionen entre si y con la
tutora.

Entre las actividades a realizar tenemos:

1.-Exploracién y juego libre por el aula y patio, con el fin de descargar

emociones, sentimientos y angustias propias de estos momentos.

2.-Presentacién del aula, de las distintas zonas y rincones, aprendiendo el
nombre de los distintos materiales y a utilizarlos adecuadamente.

3.-Presentacion de la maestra, de sus compafieros y compafieras. Juegos y

canciones para aprender el nombre.

4.-Cantar canciones.
5.-Narracién de cuentos.
6.- La asamblea, como un momento esencial de la vida del aula.

7.-Introduccidn de las normas que regiran la convivencia en el aula, asi como

de las rutinas yhabituaciones.

La clase presentara un aspecto alegre y acogedor sin demasiados juguetes, el
material lo iremossacando poco a poco explicando coémo deben usarlo y donde se

guarda.

EVALUACION:

Diariamente iremos registrando los aspectos mas importantes del dia: nifios
que lloran, ninos que seaferran al adulto, nifios que no realizan las actividades
propuestas, etc.

También elaboraremos un documento de evaluacidn del periodo de adaptacién
donde reflejamos tanto la evolucién del grupo de alumnos como nuestra practica

docente y la implicacion de la familia.



2.2.2 PRIMER CICLO DE PRIMARIA.

COMPOSICION
1A LUISA M. ARIAS GONZALEZ 1°B ISABEL FERNANDEZ TOLEDO
12C SAGRARIO PALACIOS RUIZ
22A MARTA FERNANDEZ SIMON 2°B ISABEL HERVAS GARCIA
2eC BEATRIZ MARTINEZ MARTINEZ

APOYO CLAS: RAQUEL PASCUAL SAN CRISTOBAL

AYUDANTE TECNICO EDUCATIVO: VANESA PEREZ MARTINEZ

MUSICA: MIGUEL NICOLAS SANZ

INGLES: MARIA TERESA NUNO RODRIGUEZ

APOYO TIC PRIMARIA Y COORDINADORA DE CONVIVENCIA: SONIA GONZALEZ DAZA
DIRECTORA: SHEILA DE LA RICA MARTIN

Sin perjuicio de que puedan asistir a otras reuniones cuando se celebren sesiones de
evaluacién o cuando sea necesaria su presencia.

La tutora de 22A, Marta Fernandez Simdn, es designada coordinadora del Ciclo,
asumiendo las funciones que le otorga el Reglamento Orgéanico de Centros de E. Infantil

y Primaria.

ENTREGA DE BOLETINES Y TRABAJOS

+* Primer trimestre: 19 de diciembre 2.025.

X/

+* Segundo trimestre: 26 de marzo de 2.026.

¢ Tercer trimestre: 24 de junio de 2.026.

Los boletines informativos para primaria estaran disponibles a través de la aplicacion
Stilus Familias; solo los boletines informativos de junio seran impresos para

entregarselos a las familias.



OBJETIVOS GENERALES

Para los maestros/as:

1.- Unificar criterios para las reuniones y coordinacidn con las familias.

2.- Coordinar la programacién de cursos
paralelos.

3.- Programar y coordinar el trabajo en el nivel y ciclo.

4.- Detectar los casos especificos de atencidn a la diversidad y solicitar las

ayudas necesarias.

5.- Elaborar las adaptaciones en funcién de la diversidad de los alumnos,
segun la normativavigente y establecer coordinaciones entre todos los maestros

gue atienden estas necesidades.

7.- Fomentar la participacién de los alumnos en las actividades del Centro.

8.- Participar en el Proyecto de Huerto Escolar.
10.- Participar en el Proyecto de Aprendizaje Cooperativo.
11. Elaborar la PGA y Memoria Final.

12.- Realizar sociogramas para analizar las interacciones que se producen

entre los alumnos y mejorar la convivencia entre ellos.

13.- Actualizar las programaciones didacticas y propuestas curriculares

adaptandolas a la nueva legislacion.

14.- Adaptar los espacios del centro y la metodologia al alumnado TEA con

pictogramas, apoyos visuales, método TEACCH...

15.- Integrar la radio escolar, robédtica y dispositivos digitales como recurso

para adquirir las competencias y criterios de evaluacién.

Para los alumnos/as:

1.- Realizar una evaluacidn inicial para determinar el nivel de los

alumnos/as y detectar sus posibles dificultades y deficiencias.



2.- Estimular a los alumnos para la superacién de sus posibles dificultades.

3.- Determinar junto a los alumnos las normas de convivencia en el aula
para crear un clima de respeto, tolerancia y bienestar. Solucionar los conflictos
entre todos y realizar sociograma para observar las interacciones que se
establecen en el grupo/aula.

4.- Seguir favoreciendo el trabajo cooperativo dentro y fuera del aula
y la participacion en diferentes actividades.

5.- Potenciar la autonomia, atencién, escucha activa, esfuerzo y la
valoracion del trabajo propio y ajeno.

6.-Estimular y mejorar el cdlculo matematico empleando el método ABN
(Abierto Basado en NUmeros).

7.- Estimular la expresidn oral como prerrequisito para el éxito lector.

8.- Fomentar el habito de lectura mediante distintas actividades:
actividades de animacion lectora, biblioteca de aula, etc. Y el uso de diferentes
plataformas y aplicaciones como “LEOCYL”, de la web de la JCyL.

9.- Desarrollar estrategias para la mejora de la expresién y comprension
oral y escrita.

10.- Fomentar la adquisicion de habitos y técnicas de estudio.

11.- Favorecer la socializacidn entre los diferentes grupos del ciclo.

12.- Aprender mediante Aprendizaje Cooperativo.

13- Participar en el Huerto Escolar, como proyecto de cooperacion,
ecologia, reciclaje yconocimiento.

14.- Continuar participando en el Programa Sello Vida Saludable,
promoviendo habitos de vidasaludable y reduciendo residuos plasticos (pausas
activas, reduccion de residuos plasticos, almuerzos saludables...)

15.- Ensefar el uso de la plataforma digital de la JCyL, utilizando los
recursos tecnoldgicos existentes en las aulas y en el Centro.

16.- Ensefiar a comprender y utilizar los pictogramas e historias sociales
para la comprensiéon de normas y secuencias.

17.- Usar la radio escolar, robética y dispositivos digitales como

recursos de aprendizaje y desarrollo del pensamiento computacional y de las



competencias.

Especificos del nivel:

v APRENDER A ESCUCHAR

Valorar la importancia del silencio en diferentes situaciones (aula,

formacion defilas en patio, asistencia a actividades fuera del centro)

Respetar y pedir turno de palabra.
Prestar atencion a las intervenciones de los demas.

Intentar ponerse en el lugar del otro (empatizar).

v" FOMENTAR LA COMPETENCIA LECTORA

Estimular la expresion oral como prerrequisito para el éxito lector.
Estimular el gusto por la lectura con textos atractivos en diferentes
soportes, animaciéon lectora, juegos, cuentos colectivos y viajeros

digitales.

v MEJORAR LAS DESTREZAS DE EXPRESION Y COMPRENSION ORAL Y ESCRITA

Exposiciones orales relacionadas con temas significativos o con
experiencias personales.

Actividades de comprension lectora (conocimientos previos, memoria,
inferencias y representacién).

Escritura de textos a partir de experiencias personales, noticias, cuentos,
textos estructurados, libros viajeros, cuentos colectivos orales y/o

digitales.

v' ESTIMULAR Y MEJORAR EL CALCULO MATEMATICO

Mayor protagonismo de materiales manipulativos.

Aplicacion del Método ABN (Algoritmo Basado en Numeros).



2.2.3 SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA.
COMPOSICION

32 A BLANCA ESTHER JUEZ CARAZO 32B

4° A TERESA PEREZ ABAD 4° B

4e C BELEN DE LA CAMARA CUADRILLERO
MUSICA: MIGUEL NICOLAS SANZ
AL: NOELIA SANCHEZ GONZALEZ

JEFA DE ESTUDIOS: ELOISA BAEZ VICENTE

STEPHANIE BARBIER

SOFIA HERRERO MIRAVALLES (ing)

Sin perjuicio de que puedan asistir a otras reuniones cuando se celebren sesiones de

evaluacién o cuando sea necesaria su presencia.

Actuara como Coordinadora del Ciclo, por decisidn interna del propio grupo, la

maestra D2. Stéphanie Barbier, quien desarrollard las funciones que le otorga el

Reglamento Organico de Centros de Educacion Infantil y Primaria.

ENTREGA DE BOLETINES Y TRABAJOS

+* Primer trimestre: 19 de diciembre 2.025.

++ Segundo trimestre: 26 de marzo de 2.026.

+* Tercer trimestre: 22 de junio de 2.026.

OBJETIVOS GENERALES

Para los maestros/as:

1. Revisar la evaluacidn inicial del Ciclo, teniendo como punto de partida las

orientaciones pedagadgicas recogidas en la legislacion vigente.

2. Actualizar la PGA y Memoria Final.

3. Programar y evaluar actividades complementarias y extraescolares y



realizar una valoraciénposterior.

4. Mantener una actitud de apertura y colaboracidn con el Primer y Tercer

Ciclo de Primaria.

5. Detectar los casos especificos de atencion a la diversidad y solicitar las ayudas

necesarias.

6. Participar en el “Plan de Fomento de la Lectura y mejora de la comprension

lectora”.

7. Realizar sociogramas para analizar las interacciones que se producen entre
los alumnos y mejorar la convivencia entre ellos.

8. Concienciar a los padres sobre el grado de permisividad que deben tener
con sus hijos/as y sobre laimportancia de la no desautorizacién de los padres
a los maestros/as, en presencia de los alumnos/as.

9. Instar a los padres a colaborar de forma constructiva y positiva con los

maestros/as, para conseguir entre todos, los objetivos del Ciclo.

10. Participar en los Planes de Mejora a los que se adscribe el centro (Huerto,
Cooperativo, TICA, Laboratorio, Robdtica, Radio escolar y practicas

restaurativas) y cuantos puedan iniciarse.

Para los alumnos/as:

1. Potenciar el esfuerzo, la autonomia y la responsabilidad; de forma prioritaria.
2. Potenciar y trabajar de forma mas explicita los valores educativos.

3. Ensefiar e instar al alumno/a a medir, valorar y aceptar las consecuencias de sus

actos.
4. Ensefiar a conocer, controlar y gestionar sus emociones.
5. Incidir en la resolucién pacifica en los conflictos entre comparieros.
6. Realizar una evaluacioén inicial.

7. Realizar la prueba de diagndstico en 42 de Primaria.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1.

2.

Hacer al alumno/a participe de su propio aprendizaje.
Fomentar la adquisicion de habitos y técnicas de estudio.

Fomentar técnicas y habitos de lectura: uso de la biblioteca del Centro y de aula.

Revision y elaboracién de fichas de lectura.
Utilizar estrategias para la mejora de la expresién oral y escrita.
Estimular y mejorar el cdlculo matemdtico empleando el método ABN.

Fomentar acciones que favorezcan la convivencia, trabajando la empatia y el

respeto a los demas.

Fomentar en los alumnos la responsabilidad del cuidado del medio que les rodea
a través de la alimentacién saludable con residuos cero. De forma puntual
también se realizaran batidas de limpieza en la zona del patio y sobre todo del

huerto.

Continuar participando en el Programa Sello Vida Saludable, promoviendo
habitos de vida

saludable y en el Plan de Natacién Escolar para los alumnos de 32 de primaria.
Instar al alumno/a a realizar todos los trabajos y entregarlos en el plazo acordado,

asumiendo lasconsecuencias de no cumplir con el plazo (bajada de nota, etc.)

Ensefiar al alumno el correcto uso de las tecnologias de la comunicacidn a través

de las plataformas de la JCYL.

Continuar con el huerto ecolégico, como proyecto de cooperacién, reciclaje,

ecologia y conocimiento.
Continuar con el proyecto de Pausas Activas.

Participar en el Programa de Radio Escolar.

Especificos del Ciclo:

Fomentar la autonomia del alumnado.

Promover habitos de estudio y trabajo.



3. Trabajar la empatia y el respeto hacia sus compafieros y profesores.

4. Incidir en la resolucién pacifica en los conflictos entre compafieros y gestionar

las emociones.
5. Progresar en competencia lectora.
6. Desenvolverse en la produccion de textos orales y escritos.

7. Utilizar el lenguaje de forma eficaz y adecuadamente a cada contexto.
8. Mejorar el cdlculo matematico y la resolucidn de problemas.

9. Adquirir conciencia del espacio y del tiempo.

2.2.4 TERCER CICLO DE PRIMARIA.

COMPOSICION
NIVEL PROFESOR/ A NIVEL PROFESOR/ A
52 A OSCAR DIEZ GARCIA 52B JOSE MANUEL MARTIN BLANCO
52C ADRIAN DE CASTRO POY
62 A ANTONIO ABAJO SAN JUAN (ing) 62 B ENRIQUE ARROYO ABAD
62C MONICA BORJA FERNANDEZ

D2. MARIA DEL MAR MARTINEZ BURGOS: ESPECIALISTA EN EDUCACION FiSICA Y COORDINADORA DEL CICLO
INGLES: ENRIQUE PEREZ DE GRACIA VILLAGRA:

MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ SANCHEZ

MARIA MARTIN TEJEDOR

Actuara como Coordinadora del Ciclo, por decisidn interna del propio grupo, la
maestra D2. Maria del Mar Martinez Burgos, quien desarrollara las funciones que le

otorga el Reglamento Orgdnico de Centros de Educacién Infantil y Primaria.

ENTREGA DE BOLETINES Y TRABAJOS

«* Primer trimestre: 19 de diciembre 2.025.
+* Segundo trimestre: 26 de marzo de 2.026.

+* Tercer trimestre: 22 de junio de 2.026.



OBJETIVOS GENERALES

Para los maestros/as:

1.- Revisar la evaluacién inicial del ciclo, teniendo como punto de partida las
orientaciones pedagdgicas recogidas en la legislacién vigente que regula la

implantacion de la LOMLOE.

2.- Programar y evaluar actividades complementarias y extraescolares y

realizar una valoraciénposterior.

3.- Mantener una actitud de apertura y colaboracién con el Segundo Ciclo de
Primaria y con los IES que reciben a nuestros alumnos/as (Vela Zanetti y El
Empecinado). Se mantendrdn las reuniones oportunas con el Equipo de
Orientacién de ambos institutos para el traspaso de informacién de los alumnos

de sexto de primaria.

4.- Participar y desarrollar el “Plan de Fomento de la Lectura y mejora de la
comprensién lectora” como objetivo prioritario en el centro.

5.- Concienciar a los padres sobre el grado de permisividad que deben tener con
sus hijos/as y sobre laimportancia de la no desautorizacién de los padres a los

maestros/as, en presencia de los alumnos/as.

6.- Revisar las programaciones didacticas para adaptarlas a la legislacion.
8.- Participar en los Planes de Mejora a los que se adscribe el centro (Huerto;
Cooperativo, TICA; Laboratorio, Programa de Sello de Vida Saludable, Robética,

Radio escolar, Practicas Restaurativas...) y cuantos puedan iniciarse.

Para los alumnos/as:

1.- Potenciar el esfuerzo, la autonomia y la responsabilidad de forma prioritaria.
2.- Potenciar y trabajar de forma mas explicita los valores educativos, entre ellos,
destacando la inclusién y los ODS.

3.- Ensefiar e instar al alumno a medir, valorar y aceptar las consecuencias de sus

actos. Ensefiar aconocer, controlar y gestionar sus emociones.



4.- Realizar una evaluacion inicial en septiembre para partir de los conocimientos
gue tienen nuestros alumnos.

5.- Hacer al alumno/a participe de su propio aprendizaje.

6.- Fomentar la adquisicidn de habitos y técnicas de estudio.

7.- Fomentar técnicas y habitos de lectura (revision y elaboracién de fichas de
lectura de manera trimestral).

8.- Fomentar acciones que favorezcan la convivencia y la realizacion de
sociogramas en cada aula durante el primer trimestre.

9.- Fomentar en los alumnos la responsabilidad del cuidado del medio que les
rodea a través de la alimentacién saludable, con residuos cero. De forma puntual
también se realizaran batidas de limpieza en la zona del patio y sobre todo del

huerto.

10.- Instar al alumno/a a realizar todos los trabajos y entregarlos en el plazo
acordado. Y asumir lasconsecuencias de no cumplir con el plazo.

11.- Instar a los padres a colaborar de forma constructiva y positiva con los
maestros/as y no alcontrario, para conseguir entre todos, el objetivo general del
Ciclo.

12.- Ensefiar al alumno el correcto uso de las tecnologias de la comunicacién,
haciendo hincapié, en el respeto a las personas con las que interaccionen en

estos medios.

13.- Continuar con el huerto ecolégico y las actividades que se plantean desde su

comision.

Especificos del Tercer Ciclo:

Centrandonos en los objetivos de los alumnos/as n2 2 y n2 3, anteriormente

citados, nos hemos propuesto los siguientes objetivos:

* Trabajar la autonomia y la responsabilidad personal, asumiendo las
consecuencias de sus actos.
» Trabajar la empatia y el respeto hacia sus compafieros y profesores.

* Incidir en la resolucién pacifica en los conflictos entre compafieros ygestionar las



emociones.

» Trabajar la concienciacién por una vida saludable y el respeto al medioambiente.

Los miembros del equipo de maestros/as del 32 Ciclo decidimos centrarnos en

estos objetivos, desde la escuela, con el fin de intentar mejorar la carencia de valores

gue se detecta en la sociedad actual.

Justificacion:

Necesidad de trabajar estos valores para favorecer la vida cotidiana del

alumno/a y mejorar su rendimiento escolar.

Se detectan en algunos alumnos/as una gran falta de habitos de
TRABAJO y ESTUDIO diario; asi como una excesiva permisividad,
sobreproteccién familiar, falta de responsabilidad, baja tolerancia a la

frustracién y habitos saludables (alimentacidn, habitos de suefo, etc.).

La falta de ATENCION e INTERES de algunos alumnos/as por el
aprendizaje hace que sus resultados académicos estén por debajo de

sus posibilidades.

También hemos detectado un bajo nivel de responsabilidad en los
alumnos/as, que a veces va acompafiada de actitudes de falta de
respeto a los demds, carencia de empatia y falta deaceptacién de las

consecuencias de sus actos.

Acciones:

Mandar trabajos con fecha de entrega.

Elaborar trabajos sobre temas diversos y colgarlo en Aula Virtual.

Incidir sobre las pautas de comportamiento y normas de convivencia

(Aula Virtual, Teams, Correo educa.jcyl).

Una falta muy grave tipificada en el Reglamento de Régimen Interior,

invalida el derecho de un alumno a ir de excursion y podria perder el



pago previo del transporte y/o entradas a diferentes sitios si las
hubiera, puesto que se pondera con el resto de alumnos/as. Ademas,
podrd verse perjudicado en las calificaciones en la parte actitudinal en

funcién de los criterios de evaluacién establecidos por el profesorado.

Participacién en las actividades programadas en el Plan de Mejora de la

Convivencia en el Centro.

Participacién en las actividades del Plan de Fomento de la Lectura.

Recursos:

Normas de convivencia consensuadas o extraidas del RRI.
Juegos diversos.

Materiales deportivos.

Salidas.

Conmemoraciones.

Actividades tutoriales.

Dinamicas de grupo.

Metodologias activas.
Nuestro huerto escolar ecoldgico.
Laboratorio escolar.

Utilizacion de medios audiovisuales e informaticos (ordenadores,
videos, pizarra digital, minipcs, calculadoras, etc.), tanto en el Centro,
como fuera de él.

Recursos que se creen en el Plan de Fomento de la Lectura.
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e M2 DEL MAR MARTINEZ BURGOS (Ed. Fisica)
e M2 TERESA NUNO RODRIGUEZ (Inglés)

e  ENRIQUE PEREZ DE GRACIA VILLAGRA (Inglés)
e MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ SANCHEZ

e  MARIA MARTIN TEJEDOR (Compensatoria)

e  ELOISA BAEZ VICENTE

e SONIA GONZALEZ DAZA




3. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.

3.10RGANIZACION DE LOS HORARIOS.

- HORARIO GENERAL DEL CENTRO

Horario lectivo: El horario lectivo de octubre a mayo sera de 5 horas,

empezando la jornada a las 9 hasta las 14 horas, siendo en septiembre y junio de 4

horas de 9 a 13 horas.

Recreos: Los recreos serdn en el mismo horario con zonas de juego
diferenciados por ciclos y utilizando la zona de rocddromo con turnos y vigilancia por
parte de los maestros (lunes, miércoles y viernes para primaria y martes y jueves para
infantil).

Horario no lectivo: Los profesores permaneceran una hora mas fuera del horario

lectivo de 14:00 a 15:00 horas de lunes a miércoles y por la tarde de 16:00a 17:00 en la
hora del taller asignado.
Las tutorias podran realizarse los lunes de 14 a 15 horas o bien, después del
taller en horario flexible para adaptarse a las situaciones familiares.
Fuera del horario estrictamente lectivo, el Centro prestara otros servicios
extraescolares en lassiguientes bandas horarias:
- De 7:30 a 9:00 h. Programa “Madrugadores”.
- De 14:00 a 16:00 h. Servicio de Comedor.
-De 16:00 a 19:00h. Talleres de profes y actividades

extraescolares AMPA.

- CRITERIOS PEDAGOGICOS SEGUIDOS EN LA ELABORACION DE HORARIOS DE

LOS ALUMNOS/AS.
= Se haintentado ajustar los tiempos reales a las orientaciones que sobre cada area
viene marcado semanalmente en la normativa vigente, considerando que es
preceptivo impartir, al menos, el 65% del tiempo indicado oficialmente para cada

area.



Se ha procurado, siempre que ha sido posible, que las Matematicas y el Lenguaje
se impartan en las primeras horas de la mafiana y todos los dias.

Las clases de Religion e islamica se han colocado de manera que siempre haya un
maestro/a que pueda atender a aquellos alumnos/as que no han optado por dicha
asignatura.

Las areas que son impartidas por un mismo maestro/a en distintas clases han
precisado de una gran coordinacién a la hora de confeccionar los horarios.

La circunstancia de las jornadas parciales o de reduccién horaria introduce un
factor de complejidad vy dificultad en la elaboracidon de los horarios y producen
cierta distorsién en los mismos.

Las maestras de Educacién Infantil han confeccionado sus horarios de forma
globalizada, teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de sus alumnos/as.
Se han favorecido en los grupos mas numerosos desdobles con educacion fisica,
musica y refuerzos por parte de otros maestros en lengua y matematicas.

e En infantil en 3, 4 y 5 afos se desdoblara en TIC si asi lo consideran en
funcion de la actividad a realizar o estardan dos maestras realizando la
actividad.

e En 12y 22 de primaria se desdoblard en sesiones de educacion fisica y
musica.

e Desdobles de 12 a 32 de primaria en TIC cuando se estime oportuno para
realizar actividades de roboética, radio, informatica...

De 19 a 62 de Primaria, se podran recibir los refuerzos educativos que se

consideren necesarios por el profesor paralelo o asignado. Todos los cursos de

primaria disponen como minimo de dos horas asignadas para la realizacién de los

refuerzos, dentro del aula, y en los cursos inferiores desdobles para favorecer el

aprendizaje.

- HORARIOS DE LOS MAESTROS/AS

Para la elaboracion de horarios se tiene en cuenta las siguientes premisas:
Primero se elaboran los horarios de los profesores de religiéon y maestros/as que

no imparten la jornada completa, tanto si es compartido con otros Centros, como



por causas de reducciones legales (medias jornadas).

Los horarios de los maestros/as especialistas con tutoria son los que se
confeccionan a continuacién, procurando cargar preferentemente las horas
posteriores al recreo con el fin de reservar las primeras horas de la mafiana para
las materias instrumentales.

Una vez elaborados los horarios de especialistas con tutorias, se realizan los
horarios de los especialistas para favorecer que tengan con el mismo nivel ese dia
y a poder ser de forma consecutiva.

Una vez colocadas las horas a impartir por los especialistas hemos distribuido el
resto de horas curriculares atendiendo al tiempo que se debe dedicar a cada area
a nivel curricular.

Por ultimo, se realizan los horarios de las especialistas de Atencidn a la Diversidad
(Pty Al).

Los coordinadores de los ciclos y los que se encargan de alguna actividad especifica
del Centro, liberan en su horario lectivo los tiempos reglamentariamente
estipulados.

Las horas que los maestros/as no estan con el grupo de alumnos, ni tienen
coordinaciones, se dedican a refuerzos, preferentemente al grupo paralelo o del
mismo ciclo, estableciendo en los horarios como minimo un refuerzo en
matematicas y otro de lengua.

=  Refuerzos externos

e Prioritariamente se realizaran dentro del aula y solo en casos

excepcionales, fuera previa autorizacion familiar.

=  Refuerzos internos

» Se priorizaran los refuerzos dentro del aula y por parte del profesor/a

asignado.

e Estos apoyos pretenden evitar el abuso de los refuerzos en los que
los alumnos/as se ausentan de la clase.

* Ayuda personalizada a los alumnos/as mas necesitados.

* Ayuda a los tutores/as en la elaboracién de materiales u en otras

actividades que demanden.



ALUMNOS CON DIFICULTADES DE

(Medida ordinaria de REFUERZO

APRENDIZAIJE

EDUCATIVO)

TIPO DE ALUMNOS

1. Dificultades de aprendizaje en dareas
instrumentales, fundamentalmente, lengua vy
matematicas.

2. Areas suspensas del curso anterior.

3. Repetidores.

RECURSOS PERSONALES

El tutor/a y el profesorado con disponibilidad
horaria.

MEDIDAS A ADOPTAR

1. Comunicacion del profesor de darea a las
familias.

2. El tutor/a o profesor de area marcard los

indicadores de logro a trabajar conel alumno.

3. Refuerzo dentro del aula o fuera del aula
(autorizacion tutores legales).

4, Grupos reducidos, agrupamientos o
desdobles.

5. Adaptaciones no significativas (metodologia,
actividades, pruebas de evaluacion...)

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

1. Cambio de informacion entre los profesores
implicados e informacién recogida de las
sesiones de evaluacion trimestrales.
2. Datos recogidos a final de curso por Jefe de

Estudios.

PROMOCION

Promociona de curso si adquiere las competencias
curriculares minimas del curso escolarizado y se
refleja en su boletin informativo a padres con RE,
en las dareas correspondientes, y en los documentos
oficiales de evaluacién.

DOCUMENTACION

Registro de actuaciones.

- ORGANIZACION DEL TIEMPO DE RECREO

Los profesores estaran asignados a cada zona de patio en funcién del ciclo

adscrito, cumpliendo las ratios y vigilando, ademas, las zonas de mayor riesgo (bafios,

rocédromo y zona del aula libre).

v" Todos los cursos disfrutaran de 30 minutos de recreo.

v" Uso del patio interior sur de educacidn infantil para los alumnos de 12 y 22

de primaria por el alumnado Apoyo CLAS.



v' Lazonadel rocédromo serd vigilada los martes y jueves por Educacion Infantil

y los lunes, miércoles y viernes por Educacién Primaria.
v" Todo el alumnado de El utilizara los bafios del edificio de primaria.
v Los alumnos de primaria deberdn utilizar los bafios ubicados en el Porche II.

v' Mensualmente se realizardn los recreos musicales en primaria e infantil. En
primaria se dinamizara por la maestra de musica y con carteleria para que los
alumnos sepan qué dia se va a realizar esta actividad. En infantil podrdn sacar
el equipo de musica o altavoz para que los alumnos puedan realizar bailes o

cantar, se realizara los viernes.

- ORGANIZACION DE LAS SUSTITUCIONES

Para la organizacién de las sustituciones, no cubiertas por la Administracion, se
han seguido los mismos criterios de los cursos anteriores, recurriéndose a los
maestros/as que no estan realizando ninguna funcién de docencia directa con un

grupo completo de alumnos/as:

v' Maestros/as de guardia.
v' Maestros/as que estén realizando apoyo o refuerzo educativo.

v' Maestros/as que estén realizando alguna funcién de coordinacion.

3.2 ORGANIZACION DEL PROFESORADO

- ADSCRIPCION DEL PROFESORADO

La adscripcion del profesorado se realizd el primer claustro del curso (1 de
septiembre), atendiendo a los siguientes criterios:
1. Procurar la continuidad de los maestros/as con el mismo grupo de
alumnos/as desde elcomienzo hasta el final del ciclo.
2. Necesidades del centro.

3. Respetar la habilitacién del maestro/a.



4. Considerar la antigliedad en el Centro y en el Cuerpo.

5. Nota obtenida en concurso-oposicién en caso de funcionarios en

practicas e interinos.

- VARIACIONES PRODUCIDAS RESPECTO AL CURSO ANTERIOR

Profesores que causan baja en el Centro:

MARTA LAURA ALEJOS GARCIA ANGELA OLMOS HERRERO MARTA CASADO BARANDA

NOELIA SANCHEZ GONZALEZ MIRIAM GOMEZ MUNOZ

Profesores que se incorporan al Centro:

ANA BELEN MONTES GABRIEL MIGUEL NICOLAS SANZ ANDREA FERNANDEZ
CORDON
NOELIA ORTEGA SANZ MARIA DEL CARMEN RAQUEL PASCUAL SAN
HERNANDEZ SANCHEZ CRISTOBAL
MARIA MARTIN TEJEDOR BEATRIZ MARTINEZ MARTINEZ MARTA YUSTOS LOPEZ
ADRIAN DE CASTRO POY MONICA BORJA FERNANDEZ LAYLA LEHAOUEL SELLAM

* Este curso por parte del equipo de orientacién contamos con la orientadora del EOEP:

D2 Sira Martin Hebrero y la PSC, Carlos Posada Conde

- FUNCIONES ESPECIFICAS REALIZADAS POR EL PROFESORADO EN EL CENTRO

Ademas de las funciones directivas y las coordinaciones de ciclo que se
especifican en el organigrama general del centro, algunos maestros/as realizan

funciones especificas liberando por ello una o varias horas de su horario lectivo:

+ Encargado de las actividades deportivas: D. Oscar Diez Garcia.
+ Comisién TICA:

*D2 Sheila de la Rica Martin: TIC en infantil y RRSS (Instagram y pagina

web del centro).

*D2 Luisa M2 Arias Gonzalez: coordinadora TIC y Plan de Apoyo TICA y



responsable del Plan Digital.
*D2 Sonia Gonzalez Daza: responsable Roboética.
*M2 Teresa Gonzalez Fernandez: control de incidencias y mantenimiento.
*Belén de la Cdmara Cuadrillero: responsable Radio Escolar
+ Coordinador de Convivencia Escolar: D2 Sonia Gonzalez Daza.

+ Encargados de Biblioteca y Plan de lectura de centro: D2. Teresa Nufio
Rodriguez y D2. Eloisa Baez Vicente.
+ Responsables Huerto Escolar Ecolégico: Marta Yustos, M2 Mar Martinez

Burgos y Enrique Arroyo Abad.

+ Responsable de Actividades Cientificas (Laboratorio): D. Antonio Abajo

San Juan.

e Responsable del CFIE y Plan de Formacion de Centro: Alexandra
Gonzalez Ortega.

e Seminario “Altas capacidades. Deteccion de necesidades. Respuesta en

III

Educacion Infanti

e  GRUPO DE TRABAJO Accesibilidad de los entornos educativos vy del
curriculo: accesibilidad cognitiva. (Itinerario: Programa de cooperacion

territorial de educacion Inclusiva).

e SEMINARIO Reformulacion y actualizacion del PEC y del PAD en el
marco de la Educaciéon Inclusiva. (Itinerario: Programa de cooperacion

territorial de educacion Inclusiva).

e SEMINARIO Prevencion, deteccion y atencidon temprana de las
necesidades especificas de apoyo educativo.

(Itinerario: Programa de cooperacion territorial de educacion Inclusiva).

MEDIOS AUDIOVISUALES

Existe un equipo de TV y video en el comedor escolar, al servicio de los



alumnos/as queparticipan en el Programa “Madrugadores”.

El resto de TV estan pendientes de su retirada.

REPRESENTANTE DE FORMACION DEL PROFESORADO

La persona encargada a tal efecto es D2. Alexandra Gonzdlez Ortega como

representante de formacidon del profesorado, me comprometo a conseguir los

siguientes objetivos:

v

El coordinador de formacidn, calidad e innovaciéon serd el responsable de
informar, promocionar, colaborar en el disefio y coordinar las actuaciones de
formacién, mejora e innovacion, que se lleven a cabo en el centro, asi como de
representar al claustro de profesores en el CFIE de su ambito.

Ser enlace de comunicacién y relacién entre el centro educativo y el CFIE
correspondiente, detectando necesidades y expectativas del profesorado y
difundiendo las actividades formativas y actuaciones ofertadas como respuesta.
Impulsar la actualizacidon y mejora de las competencias profesionales de los
profesores y equipos del centro, favoreciendo su desarrollo profesional
mediante itinerarios formativos.

Colaborar en la planificacién, gestion, desarrollo y evaluacion de los itinerarios
formativos, actividades formativas y actuaciones, que se realicen como
respuesta a las necesidades y expectativas de los profesores y equipos de su
centro.

Coordinar el plan de formacién de centro, si lo hubiere, participando en su
disefio, elaboracidn, gestion, desarrollo y evaluacion.

Colaborar en aquellas actuaciones en las que se encuentren inmersos como
centro de promocidn de la innovacién, utilizacién y elaboracién de materiales y
recursos, investigaciéon, intercambio de experiencias y buenas practicas y
apertura al entorno.

Participar en las actividades de formacion que se establezcan por la direccién
general competente en materia de formacién permanente del profesorado.

Realizard sus funciones en estrecha colaboracién con el equipo directivo.



BIBLIOTECA ESCOLAR

Durante este curso, se mantiene el uso de la biblioteca con sus funciones

propias de este espacio, tales como:

v" Animaciones lectoras (especificadas en el apartado de fomento

a la lectura)

v" Préstamo de libros a la comunidad escolar en horario de tarde

(de 16:00 a 17:00 de lunes a viernes)

v" Se ha confeccionado un horario organizativo para que puedan
acudir todos los cursos.
Se continuarad con el etiquetado de nuevas adquisiciones, favoreciendo el

objetivo primordial del curso pasado: mantenimiento del orden de los volimenes.

Los alumnos deberan acudir siempre acompafados del profesor-tutor, para
evitar destrozos en dicho espacio. Es responsabilidad de todos mantenerla limpia y
ordenada.

Tenemos como objetivo primordial hacer de la biblioteca un espacio vivo y

dinamico.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Las actividades deportivas que se realicen cumpliran todas las medidas de
seguridad e higiene. Dentro de las actividades extraescolares, hay varias enfocadas a
la actividad deportiva preferentemente al aire libre, siendo otras necesario realizarse
en el gimnasio: predeporte, atletismo, iniciacion a patines, raqueta, gimnasia ritmica,
patines...

COMISION TICA

* Composicion de la comision:
— Miembros del equipo directivo
— Coordinador Comision TIC
— Responsable TICA
— Responsable de la pagina web del centro.

— Responsable de RRSS (Instagram)



— Responsable de mantenimiento

— Responsable de Robética y Radio Escolar.

v' Objetivos:

* Conocer todas las operaciones que se realicen en el mantenimiento de los
equipos.

* Conocer lainstalacién de programas y configuracién basica de los equipos;
informando al profesorado y usuarios de todo ello.

* Conocer las necesidades, en cuestion de dispositivos digitales, y valorarlas
para su posterior adquisicién o arreglo.

* Custodiar una copia de las llaves de los armarios de carga.

* Continuarinformatizando el inventariado y grabar en la aplicacién Stilus la
nueva adquisicion de los equipos digitales, las bajas de los mismos y las
necesidades de centro.

* Elaborar al principio de curso un proyecto de actividades en relacidn a la
incorporacion e inclusién de estos medios y recursos digitales y tecnolégicos,
gue se incluird en la PGA (pensamiento computacional, seguridad y confianza
digital, Office, OneDrive...)

* Seguir fomentando cursos de Moodle para formarnos todos los profesores
en el Aula Virtual y trabajar con los recursos oficiales de la junta (educa.jcyl,
One Drive, Teams...). Durante el primer trimestre, se realizara un tutorial con
los maestros de nueva incorporacién para explicar el funcionamiento del Aula
Virtual y sus aplicaciones.

* Ofertar pildoras formativas a los profesores y familias sobre herramientas
y plataformas usadas por el centro educativo (excel evaluacidn, Stilus, 2FA...)

* Elaborar una memoria anual de las actividades realizadas.

* Evaluar las actuaciones llevadas a cabo por los diferentes miembros de la
comunidad educativa.

* Revisar, actualizar y evaluar el Plan Digital de centro.

* Establecer criterios de organizacién del Aula Virtual y de almacenaje de
documentos en OneDrive de centro (actividades y temas curriculares,

documentos, permisos, imagenes, enlaces...)



Objetivos Responsable TICA:

Fomentar la utilizacién por parte de los profesores y de los alumnos de los
recursos digitales y tecnolégicos disponibles en el centro.

Convocar y coordinar las sesiones de trabajo de los equipos de profesores
gue participen en la comisién.

Responsabilizarse de la coordinacion de las actuaciones para el correcto
funcionamiento y mantenimiento de los equipos.

Facilitar y coordinar la utilizacién de los dispositivos digitales a todos los
miembros de la comunidad educativa.

Coordinar las actividades que se realicen en el centro en relacién con el uso
de los dispositivos generales.

Fomentar la formacién de los profesores en tecnologias de la informacién y
la comunicacién.

Canalizar la colaboracién con los mentores digitales y tecnolégicos y solicitar
el Plan de Apoyo TICA y/o las propuestas ofertadas por ambos grupos.

En su tiempo lectivo tendra un tiempo dedicado a su funcién.

v" Objetivos del responsable de mantenimiento:

Recoger las incidencias del QR instalado en las aulas.
Comunicar al CAU las incidencias de los dispositivos digitales.

Supervisién de los dispositivos digitales al inicio y final del curso.

v" Objetivos del responsable de la pagina web y RRSS:

Mantener actualizada la pagina web del centro y supervisar
previamente los archivos a publicar.
Difundir por la red social de Instagram la informacién mas relevante del

centro.

v" Objetivos del responsable de Robética y Radio Escolar:

Dar a conocer a los profesores y alumnos el uso correcto y responsable

de los materiales.



* Promover y difundir entre el profesorado propuestas y/o situaciones de
aprendizaje con ambos recursos para poder llevar a cabo con los
alumnos.

* Realizar con los alumnos propuestas para favorecer el desarrollo de
diferentes competencias.

* Supervisidon del estado de los materiales e indicar al coordinador las
posibles incidencias y materiales a adquirir para su posterior actuacién

y valoracion de compra, cambio, dar de baja...

HUERTO ESCOLAR ECOLOGICO

En el presente curso continuamos como coordinadores de huerto Marta
Yustos, Enrique Arroyo y M.2 del Mar Martinez.

Nos planteamos para el curso 2025-2026:

e Seguir desarrollando el curriculo escolar desde las diferentes areas,
utilizando el recurso del huerto y aula al aire libre, para el desarrollo
integral e inclusivo del alumnado, en contacto con espacios naturales.

e Continuar potenciando SACAR la ensefianza fuera del aula, segun
LOMLOE, en contacto con espacios naturales creados en el patio del

centro.

e Implicar a toda la comunidad educativa.

e Fomentar, dinamizar y ayudar a todos los usuarios del huerto y aula al
aire libre para realizar actividades de desarrollo curricular en los
mismos.

e Continuar con los habitos de vida saludable que implican ejercicio
fisico (recreos activos conseguridad, ligas deportivas Inter clases (en
coordinacion con el area de EF) en tercer ciclo, celebraciones activas y
saludables de dias sefialados, recopilacién de residuos organicos de
almuerzos saludables en compostadoras, etc)

e Continuar dentro de la linea de colegio con el DISTINTIVO “SELLO

DE VIDA SALUDABLE”, con los “almuerzos saludables, residuos plastico



cero, promocién de la actividad fisica y pausas activas durante el
periodo lectivo”.
e Continuar reciclando residuos organicos para hacer compost para nuestro

huerto.

e Trabajar en diferentes tipos de cultivo por cursos y puesta en comun
de conocimientos a través de aula virtual y redes sociales, en el fondo
de recursos creados para huerto, en el que todos los alumnos-as y

profesores participen, aportando sus ideas y experiencias.

e Continuar con el trabajo en el invernadero.

e Continuar con el mantenimiento y la mejora del aula al aire libre y
alrededores con jardineras y flores.

e Lijado y barnizado de aula al aire libre, mantenimiento de valla, etc.

e Solicitar un curso mas, al Ayuntamiento, que cumpla con su
compromiso de dar una partida presupuestariaanual, para huertos

escolares.

e Continuar con el proyecto iniciado el curso pasado de metodologia de

trabajo cooperativo desde 3 afios hasta 52 de EPO.
e Utilizacién de desdobles y masterclass sencillas y puntuales, para la

dinamizacién de actividades en el Huerto.

3.3 ORGANIZACION DE LOS ALUMNOS/AS.

ALUMNOS DE EDUCACION INFANTIL 120
ALUMNOS DE EDUCACION PRIMARIA 317
NUMERO TOTAL DE ALUMNOS 437

CRITERIOS SEGUIDOS PARA EL AGRUPAMIENTO DE ALUMNOS/AS

Se han distribuido los grupos atendiendo a los siguientes criterios:
* Para distribuir a los alumnos/as de un mismo nivel entre los dos o tres

cursos paralelos, desde su ingreso en el centro (Infantil 3 afios), se adopta



el criterio de la distribucidon aleatoria teniendo en cuenta mes de
nacimiento, corregida al final de la etapa de infantil y al final de 22 y 42 de
EP, para equilibrar los grupos.

* Para lo anteriorse tienen en cuenta los siguientes criterios: alumnado
acnee, sexo, meses de nacimiento, alumnado de minorias étnicas, etc... .

» Los alumnos/as promocionan con sus compaferos/as de curso durante los
dos o tres afios de duracion de cada ciclo en funcién de primaria o infantil

respectivamente.

» Al finalizar Infantil 5 afios, 22 de Primaria y 42 de Primaria se intercambian
alumnos/as de los dos grupos paralelos con el doble objetivo de evitar las
relaciones de rivalidad, que terminan desarrolldndose entre ellos y para

reequilibrar los grupos segun las variables anteriormente citadas.

» Este curso tenemos linea tres en 5 afos, 32, 42 y 52 de primaria.

DISTRIBUCION DE LOS ALUMNOS/AS POR AULAS

» Disponemos de seis aulas en Educacion Infantil, situadas en un edificio
independiente de una sola planta.
+ Los alumnos/as de 12 y 22 Ay B, y un curso de 52 de primaria se
encuentran en la primera planta.
+ Los alumnos/as de 32 Y 42 estan entre la primera y segunda planta, y un
curso de 22 C.
e« 52y 62de EP estdn en la segunda planta, pues tienen mayor autonomia
para subir y bajar escaleras.
e Para clarificar la disposicidn de las clases en el centro, se han adoptado las
siguientes medidas:
» A criterio de los maestros/as de 12 a 62 de EP, cada afio, los
maestros/as se quedaran ensu misma aula durante cada ciclo.
» En la puerta de cada clase se han colocado rétulos que indican

el n2 de aula y el nivel y grupo del que se trata.

3.4 ORGANIZACION DE LAS INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO.

La distribucién de los espacios se ha realizado teniendo en cuenta las



caracteristicas del centro y las necesidades del mismo. Cada maestro/a tutor sera

responsable de cada clase y del material del que estén dotadas.

A principios del curso, cada ciclo elabora una lista con las necesidades
materiales del mismo.Necesidades que son satisfechas segun la dotacion previa y las
posibilidades econdémicas del Centro. El resto del afio, cualquier compra ha de
realizarse previa informacidn y autorizacion de la Directora.

Al final de cada curso, el coordinador de ciclo o tutor definitivo paralelo del
profesor interino o provisional se encargard de recoger los ejemplares de las
editoriales (libros, guias y murales) del curso que le corresponda y custodiarlos hasta

el inicio del nuevo curso.

ESPACIOS COMUNES EDIFICIO PRIMARIA

12 SALA DE INFORMATICA (AULA 101)

Este afio se utilizara como aula de la linea tres de cuarto de primaria.

22 SALA DE EDUCACION MUSICAL (AULA 114)

Esta aula se utilizara para realizar las sesiones impartidas por la profesora del

area de Musica y Danza, reuniones de Claustro y actividades extraescolares.

32 GIMNASIO

Se utiliza como gimnasio para primaria, realizando un calendario con las
sesiones para que pueda ser utilizado por el ciclo de infantil. Los responsables de este

espacio seran los profesores de educacion fisica y de psicomotricidad en infantil.

Asi mismo, sera utilizado por los responsables de las actividades extraescolares

de Karate y de Gimnasia Ritmica.

42 SALA DE MATERIAL DE ED. FiSICA

Esta sala serd utilizada, principalmente para las clases de Educacidn Fisica de

Primaria. Los responsables de estas instalaciones y del material que contienen son D.



Oscar Diez Garcia, Da. M.2. Mar Martinez Burgos, Adrian de Castro Poy, José Manuel

Martin Blanco y Alexandra Gonzalez Ortega.

52 BIBLIOTECA ESCOLAR (AULA 105)

La biblioteca se utilizara como espacio de lectura, realizacién de trabajos y
préstamo de libros a familia y alumnos en horario lectivo y de 16 a 17h. de lunes a
viernes. La coordinadora de biblioteca D2 Teresa Nuio Rodriguez ha establecido unos
criterios para el préstamo de libros a los tutores y horarios para que el profesorado

pueda acudir en horario lectivo con los alumnos.

Ademads, todos aquellos alumnos que no participen en actividades
extraescolares de 16 a 17h. y no puedan ser recogidos a las 16h., podran permanecer
en el mismo, previa comunicacion de la familia, hasta su recogida, sin superar las 17h.

con el objetivo de conciliar la vida familiar.

62 SALA DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA (AULA 108)

En la primera planta junto a la sala de profesores. La responsable de la
dependencia es Noelia Ortega Sanz. Las reuniones del Equipo de Orientacion con las

familias y los especialistas y profesores implicados se realizaran en esta sala.

72 AULA 106

Habilitada para la linea 3 de 12 de primaria.

72 SALA DE APOYO CLAS (AULA 107)

Situada en la primera planta frente al aula de PT. La responsable de esta dependencia

es Raquel Pascual San Cristobal.

82 COMEDOR ESCOLAR (AULA 111)

Esta sala, junto con el material que hay en ella, serd utilizada por los
alumnos/as que son usuarios del Programa de “Madrugadores” y de Comedor Escolar.

Las responsables de esta son las monitoras contratadas por AUSOLAN-IGMO, empresa



suministradora de la comida, y las monitoras responsables del servicio de

madrugadores contratadas por CIDI.

92 SALA DE USOS MULTIPLES (AULA 104)

Esta sala ya no existe como tal. Debido a la ratio y necesidades de nuestro

centro, dicha sala esta habilitada como aula de 52C de primaria.

102 SALA DE PROFESORES (AULA 109)

Se encuentra en la primera planta, en ella hay instaladas para uso de los
maestros/as: una pizarra, dos corcheras que sirven de soporte para informaciones
diversas, varios armarios para material didactico, una fotocopiadora, un ordenador
con conexion a Internet y su correspondiente impresora, unos sillones con una mesita,

una terminal telefénica para comunicacién interna del Centro y una maquina de café.

112 SECRETARIA, DIRECCION Y JEFATURA DE ESTUDIOS

Estos dos despachos se unificaron para favorecer la coordinacidén existente
entre la Directora, la Jefa de Estudios y la Secretaria. En este espacio compartido se
encuentran diversos archivos y material administrativo del Centro. Sus responsables
son, como Directora D2. Luisa M2 Arias Gonzalez, como Jefe de Estudios D2. Sonia
Gonzalez Daza y, como Secretaria Alexandra Ortega.

El despacho anexo se utilizard para la realizaciéon de reuniones del Equipo Directivo
con las familias y la realizacién de pruebas al alumnado por parte de la orientadora del

centro.

122 SALA DE AUDICION Y LENGUAJE (AULA 207)

Situada en la segunda planta frente al aula de 42C. La responsable de esta dependencia
es Noelia Sanchez Gonzadlez.

Los responsables del aula de inglés son D. Enrique Pérez de Gracia Villagra y D2 M2
Teresa Nuino Rodriguez. Podra utilizarse para realizar desdobles con grupos o los

refuerzos fuera del aula con los alumnos.



132 LABORATORIO (AULA 212)

El responsable del Laboratorio es D. Antonio Abajo San Juan, quien ha
establecido un horario para la realizacién de actividades propuestas por el responsable
o por el tutor, asi como un registro de material, colocado en la puerta, para el control
del material que se presta al profesor y del dia. También se utilizard como aula para la

imparticién del drea de Islamica o refuerzos a alumnos.

Como el curso pasado, hay habilitada una pestafa en el Aula Virtual de
profesores para ir poniendo las prdacticas que se realizan con los alumnos y posibles

actividades propuestas para los diferentes niveles.

132 AULA 201

Habilitada para la linea 3 de 22 de primaria.

142 SALA AMPA
Esta aula ubicada en la primera planta se destina a la gestién y la atenciéon a

padres este curso con horario presencial.

ESPACIOS EN EL EDIFICIO DE INFANTIL

Dispone de las siguientes dependencias:
* Seis aulas con servicios incorporados y acceso directo al patio interno.
* Aula CLAS.

* Sala de profesores: destinada a clase de religion para 3y 4 afios y el aula El4

(3 afios B) para los de 5 afios.
* Aula de psicomotricidad.

* Espacio anexo al aula de psicomotricidad habilitado para guardar el material
del huerto escolar.

Aungue en todas las instalaciones hay un maestro/a responsable, todos los



miembros de la comunidad educativa que utilicen algun local o material del centro se
responsabilizardn de su correcta utilizacién, de dejar las cosas en orden y de dar

cuenta a los responsables del material utilizado y de sus posibles desperfectos.

3.5 ORGANIZACION DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.

e ATENCION A LA DIVERSIDAD

La labor educativa, de tutores/as y especialistas, tendrd en cuenta las
caracteristicas y necesidades educativas propias de cada alumno/a. En este nivel la
atencidén a la diversidad se refiere a respetar el ritmo y estilo de aprendizaje, prestar
ayuda contingente a las dificultades, priorizar los contenidos mas significativos y
relevantes para aprendizajes posteriores, seleccionar materiales, actividades y
metodologia de evaluacidon, proponer actividades de afianzamiento y repaso
adicionales, coordinacién con las familias para que refuercen ciertos aprendizajes,
organizacién de actividades de trabajo individual o en grupo que le permitan dedicar
tiempo a alumnos/as concretos, utilizar la tutoria entre iguales y el aprendizaje

cooperativo vy, llegado el caso, proponer la permanencia en el nivel.

e ATENCION A LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

Las dificultades de aprendizaje son aquellas que interfieren en la adquisicién de
los objetivos y contenidos propios del curso o ciclo en que se estd matriculado, siendo
especialmente importantes las dificultades relacionadas con la adquisicién y uso de las
habilidades instrumentales: lenguaje oral, lecto-escritura, célculo, etc.

Sera el tutor/a el que determine los alumnos/as que se encuentran en esta
situacion, tomando las medidas que crea oportunas para atajar esas dificultades,
primero, dentro del aula y a través de la coordinacién con la familia. Si de esta manera
no se obtienen resultados positivos, el tutor propondrad a estos alumnos/as para
refuerzo educativo ordinario, que se llevard a cabo teniendo en cuenta el horario libre
del profesorado.

Se sugieren como criterios organizativos: utilizar el apoyo dentro del aula siempre
que sea, que intervenga el menor numero posible de maestros/as por alumno/a,

priorizar primero la intervencion del maestro/a del grupo paralelo, en segundo lugar la



del profesorado de nivel o internivel y en tercer lugar la de especialistas con docencia
en el grupo del alumno/a a apoyar; apoyar siempre en menos del 50% del horario
semanal del drea, que el tutor/a del alumno/a especifique los objetivos y contenidos del
apoyo y que se asegure desde el ciclo la coordinacion entre tutores/as y apoyos.

En todos los casos se realizard un seguimiento de las actuaciones comprobando

los resultados y cambiando de método si asi lo aconseja la evaluacion.

e ALUMNOS/AS CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.
Las maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicidn y Lenguaje
constituyen un recurso mas del centro, cuyo objetivo primordial es la atenciéon al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, en colaboracion y
coordinacion con la orientadora, los tutores/as y los diferentes maestros/as que
trabajan en el area.
En cuanto a las maestras de Pedagogia Terapéutica, el centro cuenta con dos, una
de ellas, a jornada completa (Noelia Ortega Sanz) y otra, con doble perfil (Audicién y
Lenguaje) que se encarga de forma prioritaria del Aula CLAS (Raquel Pascual San
Cristdbal).
Por otro lado, contamos con una maestra de Audicion y Lenguaje a jornada
completa (Noelia Sdnchez Gonzdlez).
Elena Dominguez es especialista en atencion a alumnos TEA, que se coordina con
el Equipo de Orientacion y asesora tutores que intervienen con estos alumnos.
Ademas, el centro cuenta con una Ayudante Técnico Educativo (ATE), Vanesa
Pérez Martinez, que atiende a los alumnos en sus desplazamientos, aseo e higiene
personal y actuaciones metodoldgicas dentro del aula.
Asi, entre todas ellas, atenderdn a las necesidades educativas que se demanden
por parte de todo el alumnado, entre las que destacan:
v Cubrir con los apoyos oportunos las necesidades tanto permanentes como
transitorias que presenten los alumnos/as.
v' Proporcionar aprendizajes significativos y funcionales para permitir el

desenvolvimiento en la vida diaria y una mayor autonomia personal.



e ALUMNADO ATENDIDO POR LAS MAESTRAS ESPECIALISTAS

Durante el curso 2025/2026 seran atendidos por el Equipo de Atencion a la

Diversidad:

CURSO ALUMNADO CATEGORIA SEGUN INFORME PSICOPEDAGOGICO.

3 ANOS 1 ACNEE: RETRASO MADURATIVO
4 ANOS 1 ACNEE: TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA)
1 ACNEE: RETRASO MADURATIVO
2 TRASTORNOS DE LA COMUNICACION Y EL LENGUAIJE SIGNIFICATIVOS: RETRASO
SIMPLE DEL LENGUAJE
5 ANOS 2 ACNEE: TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA)
1 ACNEE: DISCAPACIDAD AUDITIVA
1 TRASTORNOS DE LA COMUNICACION Y EL LENGUAJE SIGNIFICATIVOS: RETRASO
SIMPLE DEL LENGUAJE
9
12 EPO 3 ACNEE: TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA)
1 ACNEE: TRASTORNO ESPECIFICO DEL LENGUAJE (TEL)
4
22 EPO 1 ACNEE: TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA)
6 TRASTORNOS DE LA COMUNICACION Y EL LENGUAJE NO SIGNIFICATIVOS:
DISLALIAS
1 TRASTORNOS DE LA COMUNICACION Y EL LENGUAJE SIGNIFICATIVOS:
RETRASO SIMPLE DEL LENGUAJE
4 ANCES
1 ALTAS CAPACIDADES
13
TRASTORNOS DE LA COMUNICACION Y EL LENGUAJE NO SIGNIFICATIVOS:
32 EPO 1
DISLALIAS
2 TDAH
3 ANCE
6
42 EPO 1 ACNEE: TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA)
1 TDH
7 DIF. ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE: LECTOESCRITURA
2 ANCE: DESCONOCIMIENTO DEL IDIOMA
11

52 EPO 2 TDAH



62 EPO

3 DIF. ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE: LECTOESCRITURA

2 ANCES
7
1 ACNEE: TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA)
3 DIF. ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE: LECTOESCRITURA
1 DIF DE APRENDIZAJE Y BAJO RENDIMIENTO: CAPACIDAD LIMITE
1 TDAH
1 TEL
9 ANCE
16

TOTAL DE ALUMNOS ATENDIDOS: 68

El nimero de alumnos podrd variar por las necesidades que surjan a lo largo del curso o

posibles altas por mejoria.

OBJETIVOS

Las maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica se proponen como objetivo

prioritario el conseguir una mayor inclusidon de los ACNEAES, y como objetivos generales,

entre otros, destacan los siguientes:

v

AU N N NN

Adquirir habitos de autonomia para desenvolverse en la vida cotidiana.
Adquirir, mejorar y afianzar las funciones ejecutivas del alumnado.
Conseguir una comunicacioén oral y escrita adecuada.

Adquirir un adecuado lenguaje lédgico-matematico.

Prestar ayuda pedagdgica en las dreas instrumentales.

Facilitar la colaboracién de la familia en los aprendizajes de sus hijos/as.
Fomentar un desarrollo emocional equilibrado, reforzando la autoestima
y el autoconcepto del alumnado.

Lograr su inclusién a través del desarrollo de habilidades sociales.

La especialista en Pedagogia Terapéutica y Audicidon y Lenguaje destinada al Apoyo

CLAS, ademas de los objetivos arriba propuestos, destaca otros objetivos como:

v

Favorecer la inclusidon en su aula de referencia.



v Intervenir de forma especifica en la comunicacién, el lenguaje, la

autonomiay la socializacion.

Teniendo en cuenta las caracteristicas particulares y necesidades de cada uno de

los alumnos/as presentados anteriormente, las maestras especialistas en Audicién y

Lenguaje el objetivo prioritario que se propone es desarrollar una adecuada

Competencia Lingtistica, y como objetivos generales destacan los siguientes:

v
v

Desarrollar un sistema de comunicacion funcional y eficaz que permita al
alumnado comprender y expresar el lenguaje en diferentes contextos
comunicativos.

Adquirir, desarrollar y utilizar un cédigo linglistico lo mas correcto posible
favoreciendo la comunicacion e integracidn de todos nuestros alumnos/as.
Adaptarse a las necesidades educativas del alumnado partiendo de su nivel de
desarrollo fomentando aprendizajes funcionales, significativos y generalizables.
Adquirir la capacidad para compartir experiencias, ideas y gustos con sus iguales
a través de interacciones placenteras.

Reforzar los procesos cognitivos como la atenciéon, memoria, planificacion o
resolucién de problemas.

Adquirir y desarrollar la lectura y escritura, mejorar la comprension oral y escrita.

Fortalecer su autoestima y autoconfianza en un ambiente motivador.

Los objetivos de la Ayudante Técnico Educativo son los siguientes:

v

v

v

v

Prestar servicios para la asistencia y formacién del alumnado con necesidades
especiales.

Realizacion de actividades relacionadas con los programas de autonomia
personal, alimentacién e higiene.

Favorecer la inclusién del alumnado en su aula de referencia utilizando
metodologia, técnicas y recursos.

Ayudar a los alumnos en sus desplazamientos procurando su autonomia y

garantizando la seguridad del mismo.



METODOLOGIA

El aprendizaje de los alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo
serd activo, manipulativo y participativo, partiendo de una metodologia flexible.
Daremos especial importancia a los procedimientos, experiencias y actividades para
conseguir que los aprendizajes sean lo mas significativos posibles para el alumnado.
Ademas, las actividades estaran basadas en el juego. Siempre se trabajara en un clima
de seguridad y confianza haciendo que los alumnos/as tengan una imagen positiva de si
mismos, se acepten tal y como son y sean capaces de valorarse positivamente.

Usaremos la metodologia TEACCH tanto con el alumnado con TEA, asi como con
el alumnado con dificultades en funciones ejecutivas con el fin de favorecer su
autonomia.

Los alumnos con Apoyo CLAS seguiran las siguientes pautas de actuacion:

- Estructurar y organizar el aula fisica y temporalmente (Método TEACCH y
PEANA).

- Disponer de un rincén de relajacién.

- Establecer rutinas claras y predecibles.

- Anticipar los cambios en la rutina.

- Utilizar apoyos visuales para facilitar la comprension y adquisicién de
aprendizajes.

- Utilizar un lenguaje claro, con instrucciones sencilla y precisas, empleando si es
preciso apoyo gestual y visual.

- Reducir la sobrecarga de informacién oral.

- Favorecer el aprendizaje sin error.

- Facilitar tiempos de juego y promover espacios de interaccion con iguales.

- Conocer sus gustos, preferencias y caracteristicas personales.

- Ser flexibles y utilizar el humor.

Las TIC ocuparan un lugar preferente en nuestra programacion didactica como
elemento motivador y de fécil acceso.

Debemos partir del nivel de competencia curricular, de desarrollo y de los
intereses del alumnado para llevar a cabo un aprendizaje significativo que le permita

adquirir la capacidad de aprender a aprender y que potencie su actividad intelectual.



Todo ello teniendo en cuenta el enfoque globalizador de las actividades y el caracter
multidisciplinar de la intervencién.

Las sesiones pueden variar a lo largo del curso, dependiendo del nimero de
alumnos/as que se incorporen al apoyo, asi como los recursos existentes en el centro, y
de nuestra disponibilidad horaria.

El apoyo de las especialistas proporcionara a los alumnos/as la ayuda adicional
gue requieran sus dificultades respetandose el ritmo y el estilo de aprendizaje de cada
uno a través de trabajos dirigidos se realizaran aprendizajes funcionales para su vida
diaria. El apoyo de los alumnos/as se realizara en las areas instrumentales (lengua y
matematicas), siempre que sea posible en coordinacién con el tutor/a.

Se buscard un horario acorde con las necesidades del alumnado, favoreciendo la
inclusion del alumno/a en su aula ordinaria en los momentos en los que sea posible y
dependiendo de la especificidad de la intervencion. El equipo directivo nos ha facilitado
los horarios de los alumnos para poder confeccionar el nuestro en las dreas
instrumentales.

La coordinacién de todos los profesionales que inciden en la educacion de los
alumnos/as sera continua para realizar las adaptaciones oportunas en cada momento
del proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como para comentar y valorar cualquier
aspecto que pudiera surgir relacionado con el aprendizaje, decidir qué materiales se
adaptan a las necesidades de los alumnos/as y seguimiento y evaluacion de sus
aprendizajes.

Este curso cobrara especial importancia el aprendizaje por competencias.

EVALUACION

En el inicio de curso se realizara una evaluacion inicial para ver en qué nivel se
encuentra el alumno/ay poder establecer un punto de partida.

La evaluacion serd continua a lo largo de todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje. La técnica utilizada sera la observacion directa, andlisis de las producciones
del alumnado (trabajos escritos individuales, producciones graficas, cuaderno del
alumno/a) todo ello quedara reflejado en los informes personalizados de cada uno de

ellos. Cada trimestre se realizara un informe individualizado que se entregard a las



familias.

Al finalizar el curso escolar se llevara a cabo una evaluacién final con el fin de
concretar y determinar los objetivos conseguidos y pendientes de adquisicion por parte
del alumnado.

No debemos olvidarnos de evaluar nuestra propia practica educativa con el fin de
adecuarla a las caracteristicas particulares de cada momento. Periédicamente
revisaremos nuestro proceso ensefianza-aprendizaje e introduciremos los cambios
necesarios para que nuestra intervencion sea lo mads ajustada posible a las necesidades

cambiantes de nuestro alumnado.

COORDINACIONES

A lo largo del curso, las coordinaciones las realizaremos las maestras especialistas
en Pedagogia Terapéutica y en Audicidon y Lenguaje, con los maestros/as-tutores de aula
correspondientes, con la orientadora del centro, con los diferentes servicios externos,
asi como con los padres o tutores legales para lograr un proceso de ensefianza-
aprendizaje lo mas eficaz posible. En estas coordinaciones recabaremos informacién del
alumnado y realizaremos lo diversos documentos de evaluacién e intervencién tomando
las medidas educativas oportunas. Intentaremos realizar estas coordinaciones los
martes quincenalmente de 14.00 a 15.00 horas con el EQE del centro. Se realizara una
hora de coordinacién semanal los miércoles de 12.30 a 13.15 entre la PT y AL, para la
elaboracién de material y valorar la evolucién de los alumnos que tienen en comun
dichas especialistas.

Se intentara trabajar de manera coordinada con los proyectos del centro (vida saludable,

huerto...).

RELACION CON LOS PADRES

Es recomendable la implicacion por parte de los padres en la educacion de sus
hijos/as. Para ello se facilitard la colaboracion con ellos en todo aquello que esté
relacionado con su educacién. Se realizard una entrevista individual con las familias de

alumnado con NEE, para informarles sobre lo que se pretende trabajar y pedirles



colaboracién. Al final de curso se ofreceran orientaciones para el préximo afio
observando el desarrollo que el alumno/a ha tenido durante este curso escolar. Se
procurard que a estas reuniones acuda todo el equipo educativo.

No obstante, con el resto de familias procuramos realizar o mantener un contacto
para que conozcan lo que se estd trabajando, su evoluciéon o cualquier dificultad

encontrada. Estas reuniones se haran contando con la presencia y autorizacion del tutor.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Sera objetivo del curso que los alumnos/as con necesidades especificas de apoyo
educativo, participen en la medida de lo posible en todas aquellas actividades
programadas por el centro para su grupo de referencia, siendo éstas aspectos vitales

para la inclusién del alumno/a.

RELACION DE AREAS Y OBJETIVOS DELP.A.T.

A. ACTUACION REFERIDA AL GRUPO CLASE:
1. Favorecer adaptacidn y acogida.
2. Fomentar la cohesidn del grupo

3. Ensefar a convivir y a comportarse

B. ACCION TUTORIAL DIRIGIDA A TODOS LOS ALUMNOS/AS

Propiciar una autoestima positiva: como personay estudiante.
1. Ensefianza personalizada.
2. Seguimiento académico.

3. Planificar, desarrollar y evaluar medidas de refuerzo a los
alumnos/as con dificultades deaprendizaje.

4. Enseiiar a aprender.

5. Formacion en actitudes y valores.



6. Desarrollar la capacidad participar y de toma de decisiones.

7. Informacién académica y profesional.

C. COORDINACION

1. Dar coherencia a la labor educativa del equipo de maestros/as de un

grupo.
2. Dar continuidad al proceso educativo de los alumnos/as.

3. Coordinacién con servicios especializados: PT, AL, EOEP, y servicios

externos.

4. Prevencion del absentismo.

D. COOPERACION EDUCATIVA ENTRE EL PROFESORADO Y PADRES

1. Favorecer la adaptacion inicial de alumnos/as y padres.

2. Mantener canales generales e individuales de informacion,
asesoramiento y apoyo,favoreciendo la coherencia educativa.

3. Propiciar la colaboracion en actividades escolares.

4. Facilitar formacién y asesoramiento especializado.

3.6 EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA
ACUERDO DE INTERVENCION (aspectos que completan el modelo

general):

Conocido el modelo general de intervencién del EQE, se presentan para su aprobacién
por la CCP las siguientes actuaciones que lo perfilan y concretan para el curso 2024-
2025, siempre revisables y sin exclusién de otras necesidades que se detecten a lo

largo del curso.

La intervencidn del equipo ira dirigida a toda la comunidad educativa, partiendo
siempre de las instrucciones de la CCP, coordinando con el Equipo Directivo y en

colaboracién con profesores y padres.



El trabajo de los profesionales del Equipo de Orientacion en los centros educativos se

desarrollara en el marco del protocolo preventivo que el colegio haya establecido. No

obstante, la especificidad de nuestro trabajo demanda una serie de medidas que

deben tenerse en cuenta con caracter general.

1. Participacion en la Comision de Coordinacion Pedagogica:

Se asistird y participara en las sesiones que se convoquen, con fechas y temas por
determinar. Se indicaran con anterioridad a la reunidn.

Al finalizar el curso se efectuard valoracion del trabajo del EOE en el centro en
sesion ordinaria de la CCP.

Asesoramiento en la organizacion de apoyos (especificos + CLAS) y refuerzos
educativos.

Asesoramiento especifico sobre adaptaciones y facilitadores en la comunicaciéon
para los alumnos TEA y con discapacidad auditiva.

Continuar planteando estrategias inclusivas de atenciéon al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

Asesoramiento en el Plan de Asistencia Escolar y Absentismo y Plan de Atencidn
a la Diversidad.

Asesoramiento en la revision del Plan de Acogida y del PAT.

2. Colaboracion con y asesoramiento al profesorado:

Se seguiran los objetivos y actuaciones recogidos en el modelo general de
intervencion mediante atencidén a demandas y asesoramiento sobre Atencion a
la Diversidad, Accién Tutorial y apoyos.
Promover la filosofia restaurativa dentro de la accién tutorial.
Se realizaran diferentes reuniones de coordinacidn con diferentes miembros del
equipo educativo del centro:

e Coordinacion semanal con el Equipo Directivo.

e Reunidn con profesorado de apoyo y Jefa de Estudios (1 sesién

guincenal).

¢ Reuniones con tutores, especialmente los que tienen ACNEAE: una



reunién al principio de curso, y otra al menos en cada uno de los
trimestres (se establecerd una comunicacion fluida al respecto
conforme surjan necesidades).

Contacto mds periddico con tutores de ACNEEs.

3. Atencion a ACNEAE:

e La orientadora colaborara con los profesores en la elaboracién, seguimiento y
evaluacion de las ACS y de los informes de nivel de competencia lingliistica y de
necesidades de compensacion educativa. Asi como aportando medidas
concretas para los primeros dias de clase en los casos en los que es necesaria
planificar una acogida personalizada. Asimismo, asesorar al profesorado en
cuanto a materiales, metodologia,...

e Revisién, seguimiento y detecciéon de ACNEAE.

e Informar al profesorado nuevo de las caracteristicas y situacién de estos
alumnos.

e Recoger demandas de nuevas valoraciones y atender, en lo posible, cuantas sean
solicitadas, realizando las nuevas evaluaciones psicopedagdgicas que se
propongan, asi como las revisiones previstas.

e Evaluacién psicopedagédgica y dictamen de escolarizacién de los ACNEE que
cambian de etapa.

e Colaborar con la direccidon del centro en la actualizacién permanente de la
aplicacion ATDI.

e Colaborar en la organizacion e intervencién del apoyo CLAS en el centro escolar.

e Colaborar en estrategias/herramientas de mejora de la autonomia y competencia
digital del alumnado, especialmente de los ACNEAE.

e Durante el primer trimestre, la orientadora retomara aquellas actuaciones que
guedaron pendientes el curso anterior (fundamentalmente relacionadas con
evaluaciones psicopedagdgicas).

e Ainicio de curso se asesorara sobre la organizacién de los apoyos especificos, asi

como de la acogida a alumnos nuevos al centro con NEE.



4. Promover la colaboracion familia-escuela:

e Se realizaran charlas informativas a padres sobre paso a la ESO, asi como de
incorporacion al 22 ciclo de El y el paso a EP.

e Se atenderan las demandas de asesoramiento por parte de los padres sobre
aspectos relativos a la educacién de sus hijos, dedicando especial atencidn a las
familias de alumnos con necesidades educativas especiales y/o con necesidades
de compensacion educativa.

e Se atenderdn las demandas de intervencion a determinadas familias que se
deriven y seleccionen por presentar alguna situacién de riesgo y ser necesaria la
intervencién de la PSC.

e El EOE procurard participar en la radio escolar (siempre que sea posible).

e Se continuara participando en la Promocién de la asistencia escolar, del Retorno
Educativo y de control del absentismo escolar. Se parte del plan del centro
existente.

e Colaborar en la comunicacién del proceso a seguir en las actuaciones que
previamente deben realizar los tutores en caso de alumnos absentistas y si los
resultados no son los esperados solicitar intervencion de la PSC

e Se colaborard en la realizacién de informes sociofamiliares de aquellas familias
gue lo precisen con un objetivo determinado, derivacién a Ceas, etc.

e Seorientardy gestionara la tramitacién de becas para alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo del MEC.

e Intervencion de la PSC con las familias seleccionadas a final de curso y las que
vayan surgiendo a peticion de tutores o especialistas, centrando la demanda
inicial en la jefa de estudios y orientadora.

e Seguimiento y orientacidén continuada a las familias con hijos con necesidades
especificas de apoyo educativo.

e Coordinacidén con los distintos profesionales de las instituciones o centros que
trabajan con las familias o alumnos del Centro.

e Implicacidn en los distintos programas que se ofertan en Aranda, desde apoyo
extraescolar de Caritas o el programa de Salud Mental Infanto Juvenil, siempre

gue participen los alumnos del Centro.



3.7 RELACION DEL CENTRO CON OTROS COLECTIVOS.

Es voluntad del Centro mantener relaciones puntuales con otras instituciones y
colectivos del entorno local en el que estd integrado. También queremos que todos
aquellos que formaron parte de nuestro Centro sigan colaborando con nosotros.

v’ RELACIONES CON EL AYUNTAMIENTO

e La relacién con el Ayuntamiento es imprescindible. Por una parte, en lo
referente al mantenimiento y limpieza del Centro, y por otra en la

participacién en las actividades que suelen ofertar.

e Larelacién con el Ayuntamiento se canalizarad fundamentalmente, a través del

Representante del Ayuntamiento, que es miembro del Consejo Escolar.

v RELACIONES CON LOS I.E.S Y ESCUELA DE ADULTOS

=  Mantenemos un contacto permanente con aquellos institutos de Educacién
Secundaria a los que van a ir nuestros alumnos/as una vez finalizada la
Educacién Primaria.

* En junio se establecera la reunion de intercambio de informacién de los
alumnos de 62 de EPO de forma presencial con el Jefe de Estudios y
Orientadora del IES al que estan adscritos nuestros alumnos.

= Actividades y proyectos intergeneracionales con la escuela de Adultos y con el

ICEDE (Almuerzos Saludables)

v RELACIONES CON LOS PADRES DE LOS ALUMNOS/AS

La intercomunicacion y colaboracién entre el Colegio y los padres de los
alumnos/as nos parecefundamental y se llevard a cabo a través de los siguientes
medios:

* Pagina Web del centro y red social Instagram, donde se expondra toda
la informacidn que concierne al centro, sus servicios e informacién de
interés general: calendario, maestros/as, normas generales, fechas de

entrega de boletines, etc.



* Tres reuniones generales que cada tutor/a realiza con los padres y las
entrevistas individuales.
* Stilus familias como medio de comunicacidn oficial con las familias por

parte de los tutores, especialistas y Equipo Directivo.

* Mediante la participacion de los padres en el gobierno del Centro,
a través de los dérganos colegiados de los que forman parte.

* Reuniones de la directora con los miembros de la asociacion de
padres, para organizaractividades diversas.

¢ Charlas de la Orientadora a los padres en el paso a EP y el paso al
instituto en sexto. Cada charla va acompafada de material (impreso y/o
digital) que resume el contenido de estas, por si hubiera padres que no

pueden acudir a las reuniones.

3.8 NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO.

= El conocimiento del Proyecto Educativo de Centro y del Reglamento de

Régimen Interior esobligatorio, asi como su cumplimiento.

= Los documentos se expondran en la pagina web del centro para su acceso
a las familias: normas de los talleres, buen uso del Teams, RRI...

= Los encargados de velar por este cumplimiento seran, en el caso de los
maestros/as, el Jefe de Estudios, y, en el caso de los alumnos/as, los
maestros/as tutores.

= En general, para toda la comunidad educativa, sera la Directora del Centro
la encargada de velar porel respeto y cumplimiento de estas normas

basicas.



4. PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES ORGANIZADAS POR LOS CICLOS.

La previsidn es organizar a nivel de centro las siguientes fiestas:

v' DIA DE LA PAZ: 30 de enero (pendiente determinar si la carrera solidaria se

hace este dia o el ultimo del trimestre)

v' CARNAVAL: pendiente de decidir la tematica por ciclos y unificar el tema para

todo el centro (13 de febrero)
v CASTILLA Y LEON: 22 de abril.

v" RECREOS MUSICALES (1 vez al mes, se anunciara con carteles publicitarios)

4.1 CICLO DE EDUCACION INFANTIL.

PROYECTOS DE TRABAJO COMUNES AL CICLO

En el primer trimestre realizaremos un proyecto sobre EXPEDICION AL ARTICO
y en el segundo trimestre llevaremos a cabo un proyecto relacionado con MIRANDO AL
CIELO.

A lo largo del curso realizaremos un proyecto de arte, este afio: ARTE URBANO.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

PRIMER TRIMESTRE
e Elotofio, FIESTA DE LA CASTANERA en noviembre.
e Diade la constitucion: 5 de diciembre.
e Festival de navidad: 19 de diciembre (Casa de la Cultura).
e Mago en las fiestas de Aranda, 18 de septiembre

e Salidas ocasionales.

SEGUNDO TRIMESTRE
e Diade lapaz: 30 de enero

e Carnaval: 13 de febrero.



e Biblioteca municipal.
e Actividad en inglés

e Salidas ocasionales.

TERCER TRIMESTRE
e Dia de Castillay Ledn: 22 de abril
e Fiesta de la primavera: mayo.
e Fiesta fin de curso: 24 de junio.
e Salidas de fin de curso

e Salidas ocasionales.

4.2 PRIMER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

PRIMER TRIMESTRE
e Bosque encantado (San Leonardo de Yagtie): jueves 9 y viernes 10 de octubre.
e Mago en las fiestas de Aranda (18 de septiembre)
e Museo del tren.

o Salida al parque para cambio de estacion.

SEGUNDO TRIMESTRE
e Cine Espiritual: 2-4 febrero.
e Salida biblioteca municipal (fechas por determinar) 12 E.P.
e Actividad conjunta con el ICEDE Almuerzos Saludables

e Salida a Correos.

TERCER TRIMESTRE
e Asociacién Cultural La Tanguilla para visitar el Museo de Juegos Tradicionales.
e Salida al CIAVIN (Centro de Interpretacidn de la Arquitectura del Vino), visita a
una bodega tradicional y al casco historico (22 E.P.).
e Excursion al Zoo de Madrid (mayo).
e Visita al parque de bomberos (22EP).

e Salida de fin de curso al Parque General Gutiérrez, al Parque Barriles o la Isla.



Ademads de las actividades y/o salidas que vayan surgiendo a lo largo del
curso: Conciertos Didacticos, rutas medioambientales, talleres de la AMPA, animaciones

lectoras...

4.3 SEGUNDO CICLO DE EDUCACION PRIMARIA.

ANUAL: Programa de Natacion Escolar para los alumnos de 32 de primaria (1ER

TRIMESTRE)

PRIMER TRIMESTRE
e Mago fiestas Aranda (18 de septiembre)
e Salida de 32 de EP a Art-Terra (pendiente de confirmar dia)
e Salida de 42 de EP al aula arqueoldgica de Roa (pendiente de confirmar dia)

e Salida alalocalidad.

SEGUNDO TRIMESTRE
e Cine Espiritual:2-4 febrero.

e Musical Carlo Acutis (Burgos):16 enero.

TERCER TRIMESTRE

e Salida fin de curso de 32 de EP al Palacio de Saldafnuela.

e Salida de final de curso de 42 de EP a Micropolix. (26 de mayo)

Diversas salidas que puedan ir surgiendo a lo largo del curso y se consideren de interés

por parte del equipo de profesores del Ciclo.

4.4 TERCER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA.

PRIMER TRIMESTRE
e Mago fiestas Aranda (septiembre).
o Actividad de técnicas de primeros auxilios para alumnos de 52 a cargo de Cruz

Roja Aranda.



e Salida de Quinto de Primaria
e Salida de 62 de EP a la Granja de San lldefonso.

e Concurso provincial de belenes (elaboracién en octubre-noviembre)

SEGUNDO TRIMESTRE
e Teatro eninglés: a concretar fecha
e Cine Espiritual: 2-4 febrero.
e Salida 62 de EP a Fuentespina andando.

e Musical Carlo Acutis (Burgos):16 enero.

TERCER TRIMESTRE.
e Plan Director de Centro (Seguridad Digital y Xenofobia, racismo...)
e Salida fin de curso 52 de EP al Prado y al Parque de Atracciones.
e Salida fin de curso 62 de EP: Al Parque de Atracciones.

e Educacién Vial para 62 de EP.

Cuando no se especifican los niveles concretos a los que va dirigida cada salida
o cada actividad se sobrentiende que van dirigidas al ciclo completo. En todos los
niveles, se realizaran cuantas salidas ocasionales surjan y se consideren de interés por

parte del equipo de profesores del Ciclo.

A nivel general, se solicitan para todos los ciclos actividades del Plan Director
(ed. Vial, seguridad en la red, visita al Centro de policia, cuidado del Medio Ambiente...)

y del Plan Apoyo TICA.

4.5 TALLERES DE PROFESORES

En horario de 16 a 17 horas, se organizaran los talleres impartidos por profesores
del centroy que los alumnos podran seleccionar en funcion de su edad. Ademas, en este
mismo horario, todos los dias se mantendrd abierta la biblioteca escolar para el
préstamo de libros, realizacion de trabajos grupales y lectura silenciosa y en caso de ser

solicitado por la familia por necesidad, los alumnos podran ser atendidos hasta su



recogida a las 17 horas.

TALLERES CEIP FERNAN GONZALEZ 2.025-2.026

Los talleres que este curso se han ofertado y que se realizaran debido a las

solicitudes presentadas son:

Este curso, debida a la alta demanda por parte de las familias de los talleres, hemos
intentado que todos los alumnos tengan al menos uno de los talleres que ha solicitado,
estando la mayoria de los talleres con lista de reserva. En caso de que algin alumno
cause de baja en el taller o no justifiqgue 3 ausencias consecutivas, se le avisara y dara de
baja para que otro alumno pueda disfrutar del mismo.

Los Unicos talleres de todos los ofertados que no han salido por no contar con el nimero
minimo de 5 alumnos exigible, es el taller de Coro y el taller de juegos de mesa
propuestos para el segundo internivel los jueves de 16 a 17 horas., quedando las

personas de guardia y apoyo a otro taller ese dia.



INFANTIL

NOMBRE DIA NOMBRE TALLER
ALEGRIA/MIGUEL LUNES DIBUJO CREATIVO
NOELIA S. / NOELIA O. VIARTES ESTIMULACION LENGUAIJE
MARTA/RAQUEL P. MULTIACTIVIDAD
GEMA/ANDREA MIERCOLES JUEGOS DIVERTIDOS
PRIMER INTERNIVEL (12-32 PRIMARIA)
NOMBRE DIA NOMBRE TALLER
ISABEL H. JUEGOS DE MESA
LUNES
BLANCA MANDALAS
BEATRIZ MARTES MANOS CREATIVAS
ISABEL F. , CUENTACUENTOS
- MIERCOLES :
STEPHANIE FRANCES
MARTA F. JUEVES JUEGOS CON POEMAS
SEGUNDO INTERNIVEL (42 A 62 PRIMARIA)
NOMBRE DIA NOMBRE TALLER
JOSE MANUEL JUEGOS \é/;TRlE/I:E)é)Rs Y ACTV.
LUNES
TERESINA JUEGOS DE MESA
OSCAR AYUDA AL ESTUDIO
MARTES
ANTONIO WARHAMMER
ADRIAN , CINE FORUM
g MIERCOLES
MONICA MANDALAS
SOFIA JUEVES LETTERING
BIBLIOTECA GUARDIAS
NOMBRE DIiA NOMBRE DIiA
TESS LUNES SHEILA LUNES
ENRIQUE/MARIMAR MARTES ALEX MARTES
LUISA MIERCOLES ELOISA MIERCOLES
BELEN (RADIO)/BELEN JUEVES SAGRARIO JUEVES

TAMARA: VIERNES




5. PROGRAMA “MADRUGADORES".

Durante este curso escolar continuamos con el copago del servicio de
Madrugadores cuya gestion la lleva la empresa CIDI. El coste mensual del servicio para
los alumnos habituales es de 16 € al mes.

El coste del servicio esporadico no varia, siendo 3 € el coste diario que deben

abonar los alumnos que utilicen el servicio de esta forma.

En este curso escolar hay un total de 61 ninos dados de alta en madrugadores,

aungue el nimero puede variar por el tipo de servicio.

RESPONSABLES

e Equipo directivo del Centro.

e Monitoras: 3 monitoras y como responsable: D2 Lidia Gémez Manzano en

horario de 7,30 a 9,00h.

HORARIO

¢ De 7,30 a 9,00 horas.
e La entrada se realizard ininterrumpidamente desde las 7,30 hasta las 8:45 de
la mafiana, momento enque, dada la cercania a la hora de entrada al colegio, se

cerrara el acceso al programa.
OBJETIVOS

El Programa “Madrugadores” tal y como contempla la Administracion
Educativa, pretende cumplir una funcién social, la de satisfacer la demanda de los
padres/madres trabajadoras/as que se incorporan a sus puestos de trabajo antes del
inicio de la jornada escolar.

Una vez en el Centro, los responsables del Programa, intentaremos conseguir
los siguientes objetivos:

a) Establecer un clima propicio para que todos los alumnos que se
levantan temprano inicien la jornada lectiva con ganas de
realizar actividades.

b) Conseguir que nuestros alumnos pasen el tiempo agradable y



divertidamente, siempre a través de actividades Iudico-
educativas y de otras que favorezcan su descanso.
c) Favorecer el que todas las actividades que se realicen estén
“impregnadas” de respeto, convivencia y cooperacidn; tanto
hacia los compafieros como hacia las monitoras e instalaciones
del Centro.
d) Recoger las incidencias o necesidades, comunicadas por la
monitora responsable, que surjan para ser transmitidas a
direccion.
CONTENIDOS
Considerando erradicado del programa cualquier contenido curricular, nos
proponemos desarrollar, a través de las diferentes actividades disefiadas, los

siguientes contenidos generales y actitudinales:

-Respeto. -Cooperacion.

-Memoria. -Comunicacion.

-Imaginacién. -Autoestima.

-Autonomia. -Normas.
ACTIVIDADES

El disefio diario de las actividades esta en funcion del nimero de alumnos/as
gue se incorporen al Centro con entrada flexible de entrada, las actividades seran

informadas a los padres.

RECURSOS
Recursos espaciales:

El lugar destinado al desarrollo de este programa es el comedor escolar, situado
en la primera planta del edificio. Las dependencias empleadas son:
» Comedor.

» Patio del Centro; empleado en el buen tiempo.



» Armario ubicado en el pasillo y habilitado para guardar

el material no fungible delprograma.

Recursos materiales:

Recursos del centro: TV, video, equipo musical y fondos de la

biblioteca.

Material deportivo y de psicomotricidad que la empresa adjudicada
quiera proporcionar.
El material fungible es proporcionado por la empresa y es adecuado
en cantidady calidad.

Juegos diversos, aportados por los mismos alumnos y por el centro.

AGRUPAMIENTOS

El proyecto esta abierto a todos los alumnos/as matriculados en el Colegio,

desde Infantil 3 aflos, hasta 62 de Primaria.

El nimero de participantes es de 71 alumnos aproximadamente, de los que no

todos acuden diariamente, pues hay varios alumnos/as que sélo hacen uso del servicio

dias concretos de la semana o que cambian de turno.

Tanto

el agrupamiento como la distribuciéon de espacios responden a

motivaciones pedagdgicas; no obstante, es preciso realizar puntualizaciones:

7
°e

X/
°

K/

Los dos grupos rotan por todos los espacios disponibles, segin un
calendario elaborado semanalmente para que las actividades
programadas se realicen en los espacios mas adecuados. Dependiendo
de la actividad, también puede haber cambio de monitora.

Los agrupamientos no son cerrados ni totalmente rigidos,
permitiéndose que los alumnos/as, que por su edad estan encuadrados en un
determinado grupo teniendo en cuenta los grupos de convivencia estable que
no deben interactuar con alumnos de otros niveles.

La asignacion de monitoras y los grupos sufrirdn variaciones debido

a la realizacion deactividades puntuales que puedan surgir.



EVALUACION

Dado que se trata de un programa de actividades extraescolares, pensamos

que para valorar su buen funcionamiento debemos considerar los siguientes aspectos:

= Seguimiento de las actividades en las sesiones.
= Seguimiento de la evolucién de la demanda del programa.

= Seguimiento de la existencia y adecuacion de los materiales disponibles;
tantofungibles como no fungibles.

=  Ficha de asistencia diaria.

6. COMEDOR ESCOLAR.

Este servicio es obligatorio renovarlo anualmente. De los 145 comensales
habituales, 45 son de infantil y 100 de primaria.

El precio de los comensales habituales es de 4,63 € y el de los alumnos
esporadicos es de 4,88 €, estando pendiente de revisidn del IPC a corto plazo. En este
curso sigue en vigor el Plan de funcionamiento de Comedor Escolar.

Teniendo en cuenta los objetivos generales que se recogen, queremos
desarrollar especificamente los siguientes:

- Prestar el servicio, a ser posible, a las familias que lo soliciten para conciliar

vida laboral y personal.

- Arbitrar medidas para el control y disciplina de los alumnos comensales. En
caso de mal comportamiento se avisara a los padres. En caso de
reincidencia se contemplard la posibilidad de expulsion temporal o
definitiva atendiendo al RRI.

- Establecer medios para controlar, conocer y evaluar, de manera
continuada, el funcionamiento del comedor.

- Realizar una educacidn alimenticia y del uso de los utensilios.
- Ensefiar habitos de higiene antes y después de las comidas.

- Propiciar el orden y la convivencia entre los comensales. Inculcar a los

mayores la satisfaccion de servir a los demas.



- Ensefar el respeto por el orden, la limpieza y los utiles de comedor.

Las cuidadoras realizaran las siguientes actuaciones:

- Todos los dias se realizara un control de los alumnos asistentes, mediante un

listado.

- Al finalizar el periodo lectivo, las cuidadoras recogeran a los alumnos de E.
Infantil y los llevaran al comedor. Los demas comensales de E. Primaria
bajardan directamente al comedor, habiéndose lavado las manos
previamente.

- Los alumnos entrardn de forma escalonada al comedor con intervalos de
15-20 minutos.

- Losalumnos serdn recogidos por sus respectivos familiares a las 15:15 horas
0 16:00 h. de manera flexible para los alumnos de infantil y en primaria con
dos turnos de recogida: 15:20 y 15:45 horas.

- Durante el buen tiempo, en el patio y porche, podran realizar juegos libres
y dirigidos. En los dias de mal tiempo, se podran utilizar el comedor,
gimnasio y porches, donde podran visualizar videos, realizar juegos
didacticos, etc, siempre cumplimiento con las medidas de seguridad e
higiene.

Considerando el niumero de comensales y respetando las ratios legalmente

establecidas, son cinco las cuidadoras que atienden en el comedor y una cocinera.

La gestion econdmica del funcionamiento del comedor la llevard la empresa
concesionaria AUSOLAN-IGMO, que este curso renueva el convenio, siendo solamente
el Colegio el que perciba las ayudas de las becas que posteriormente abonara a la
misma empresa.

La Direccién del Centro solo tramitara el alta o baja definitiva de un alumno/a en

este servicio.

El Servicio de Atencion Telefénica 012 atendera personalmente las llamadas de
los usuarios en horario comprendido entre las 7:45 horas y las 22: 00 horas, de lunes

a sabado. A través de este servicio se podran realizar las siguientes gestiones:

e Solicitar para los alumnos menus especiales de regimenes




dietéticos, bajo prescripcion facultativa.

e Solicitar para los alumnos del Centro uso esporadico del

comedor escolar, siempre que haya plazas libres y sea

justificada la causa para conciliar el servicio.

e Anulaciéon del servicio del comedor escolar, en los dias previos,

e incluso el mismo dia hasta las 9:30 horas.
Realizar las quejas y sugerencias que estimen oportunas con relacion al

funcionamiento del comedor,para que sean adecuadamente atendidas.

La Junta de Castilla y Ledn establece tres categorias de comensales:

+ Habitual: asiste todos los dias (el alumno que falte mdas de un 20%
de los dias de comedorque tiene el mes y no lo justifique sera dado
de baja del servicio y, en su caso, hard uso del mismo como

esporadico).

+ Habitual discontinuo: tiene que asistir al comedor al menos un 50%.

La familia debera presentar, antes del dia 1 de cada mes, un
calendario de asistencias que estara disponible en la aplicacion y

gue grabara la empresa.

+ Esporddico: es el que hace uso del comedor de manera puntual

siempre que haya plazaslibres que debe solicitarse desde el centro.

Todos estos aspectos de este servicio quedan contemplados y mejor
especificados dentro del PLAN DE FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR ESCOLAR, en

revision actualmente y que sera expuesto en consejo escolar una vez modificado.



7. PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA.

7.1 JUSTIFICACION.
De acuerdo con la ORDEN EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la que se regula

la elaboracion y ejecucidon de los planes de lectura de los centros docentes de la
Comunidad de Castilla y Ledn, desde nuestro Centro Educativo, consideramos que la
lectura es una actividad fundamental tanto en las diversas etapas educativas como en
el quehacer diario.

Con la adquisicion de habitos lectores los alumnos desarrollan sus capacidades
cognitivas y adquieren habilidades que pueden tener influencia en su vida social.

El presente plan lector pretende transmitir paulatinamente el gusto por leer
gue contempletanto aspectos afectivos como intelectuales.

Creemos que el descubrimiento del placer de leer debe basarse en
procedimientos ludicos y creativos que eviten la tentacién por parte del docente de
imponer la lectura.

Por ello en un primer momento presentaremos la lectura como un
divertimento para, después, ir asociandola a las necesidades de formacién vy
aprendizaje y, al tiempo que desarrollan competencias lectoras, adquieran la
costumbre de leer y se conviertan en lectores estables.

Pretendemos disefiar un itinerario en que los alumnos partan de la
interpretacion de imagenesen Educacion Infantil, sigan con la identificacién de
elementos lingliisticos —sonidos, letras, palabras, frases, parrafos- pasen por la
construccion de significados y lleguen a la interpretacién y valoracion de las lecturas.

Queremos que los alumnos se acerquen a los libros dejandoles hablar en un
acto interactivo, para lo cual contamos con la necesidad de comunicarse que siente el
nifo. Pretendemos transmitir la motivacién por leer y no la obligacién de hacerlo.

Por todo lo anteriormente expuesto entendemos que la lectura tiene un valor
insustituible porque:

v’ Lalectura desarrolla la inteligencia “linglistica” y posibilita comprender
la informacién contenidaen los textos y asimilarla de un modo critico.

v Estimula la imaginacién y ayuda al desarrollo del pensamiento abstracto.



v' En la sociedad actual, caracterizada por la sobreabundancia de

informacién, la lecturacomprensiva tiene un papel clave para convertir

la informacion en conocimiento.

v’ La lectura permite descubrir, a través de los hechos y personajes de los

libros, valores como: la paz, la amistad, el compafiierismo, la justicia, el

amor a la naturaleza, la solidaridad, etc.

v' Los progresos efectuados en competencia lectora estan directamente

correlacionados con mejoras en el vocabulario y en las capacidades de

expresion oral y escrita.

v' Es un hecho comprobado la relacién directa existente entre la

competencia lectora de los alumnos/as y su rendimiento escolar; hecho
que se hace mas patente a medida que los alumnos/as van
promocionando de curso. Los refuerzos que se hagan para aumentar su

capacidad lectora redundaran de forma positiva en sus aprendizajes.

7.2 OBJETIVOS GENERALES.

©

©
©
©
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Despertar y aumentar el interés del alumno/a por la lectura.
Potenciar la comprension lectora desde todas las dreas del curriculo.
Fomentar lectores capaces de desenvolverse con éxito en el ambito escolar.

Lograr que los alumnos/as descubran la lectura como un elemento de

disfrute personal.

Fomentar en el alumno/a, a través de la lectura, una actitud reflexiva y
critica ante lasmanifestaciones del entorno.
Profundizar en el dominio de la lengua, asi como en sus estructuras y

destrezas.

Desarrollar una lectura comprensiva, eficaz y fluida.
Ejercitar la lectura expresiva.

Animar la produccién propia de textos sencillos.

Favorecer el uso continuo y auténomo de la biblioteca.



& Utilizar la lectura como fuente de placer, de informacién y de aprendizaje;
asi como medio de perfeccionamiento y de enriquecimiento lingtistico y

personal.

% Conocer, valorar y respetar nuestro patrimonio literario, asi como la

Biblioteca del Centro, desarrollando una actitud positiva hacia su utilizacién.

& Implicar a todos los miembros de la Comunidad Educativa en la creacién de
habitos lectores en nuestros alumnos/as, haciendo participes a las familias
en el intento de relacionar la lectura y la vida diaria o cotidiana, evitando asi

circunscribirla al &mbito escolar o educativo.

& Implicar a todos los miembros de la Comunidad Educativa en conseguir un
mantenimiento ordenado (insistimos en este aspecto) del espacio de la

Biblioteca Escolar.

Los objetivos expuestos anteriormente deben perseguirse desde el conjunto
de las areas curriculares (linglisticas y no linglisticas), independientemente de que

haya unas en las que resulte masfactible hacerlo que en otras.

En el presente curso se desarrollaran diversas animaciones lectoras, dirigidas
por la coordinadora de biblioteca Eloisa Baez Vicente en colaboracién con otros

docentes del centro.

INFANTIL

e Se realizard, si es posible, sesiones de cuentacuentos en inglés en la
biblioteca, para los alumnos de 4 y 5 afios en el primer trimestre y para

los de 3 afios en el segundo.
e Alo largo del curso se realizard una animacién lectora para Infantil.
e Visita a la Biblioteca Municipal de la localidad.
PRIMARIA

o Los alumnos de 22 de Primaria tendran una animacion lectora.

e Los alumnos de sexto tendran una representacion teatral, en teatro de



Estas

sombras: “El monte de las dnimas”, donde desde el aula trabajaran al

autor Gustavo Adolfo Bécquer y sus obras.

Los alumnos de cuarto, quinto y sexto tendran un teatro a final de curso
representado por el grupo teatral de profesores del colegio “Teatrando
de hacerlo bien”.

Sesiones semanales asignadas a los tutores para incentivar en sus
alumnos el uso de la Biblioteca.

Se realizaran en Castellano, en la medida de lo posible, animaciones
lectoras para los cursos de Primaria.

La Comision de Biblioteca y el grupo de trabajo de Radio
Escolar/robética, trabajaran conjuntamente para fomentar su uso.
Actividades lectoras, con caracter ludico, relacionadas con la

celebracién del Dia del Libro y/o del Dia de Castilla y Ledn.

propuestas pueden modificarse, o ampliarse en funcién de las

actividades que puedan surgir en el aula y se considere oportuno.

ACTIVIDADES DE FOMENTO A LA LECTURA ENTRE NIVELES:

-Recital de poesia a la primavera: Se hermanan 62 de primaria y 3 afos de infantil.

-Padrinos lectores: Se hermanan los alumnos de 52 de primaria y 5 afos de infantil.

IMPLICACION DE LOS PADRES:

- Los padres realizaran una pequefia obra de teatro sobre el otofio para el ciclo de

infantil, debido a la maravillosa acogida del afio pasado de esta propuesta.

7.3 FOMENTO DE LA LECTURA EN EDUCACION INFANTIL (Iniciacién a la

lecto escritura).

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

= QObservar las caracteristicas de los cuentos.

= Diferenciar el dibujo de la escritura.



= Continuar el programa de Leeduca en todo el ciclo.

= Disfrutar de la explicacién y lectura de un cuento.

= Familiarizarse con la lectura de los titulos de los cuentos.

= Reconocer palabras escritas.

= Relacionar los titulos de los cuentos con sus dibujos.

= |dentificar el titulo de sus cuentos preferidos.

= Entender el contenido del cuento.

= Explicar cuentos de forma colectiva.

= Disfrutar con la utilizacién de la biblioteca y sus materiales.

= Despertar en los alumnos de Infantil el interés por el espacio de la Biblioteca
de Centro.

CONTENIDOS:

= Cuidado y buen manejo de todos los materiales y espacios relacionados con
la lectura.

= Reproduccién oral de un cuento conocido, poesias, refranes, adivinanzas,
dichos populares, etc.

= Familiarizacidon en el uso de la biblioteca escolar.

ACTIVIDADES

Educacion Infantil 3 anos

= Visionado de libros de imagenes.

= Lecturay narracién de cuentos, poemas, retahilas, etc.

= Dramatizacién de escenas de cuentos.

= Representaciones con marionetas.

= Visualizacién de cuentos.

= Trabajar en cualquier formato impreso las diferencias entre texto e imagen y
la direccionalidad de la lectura y de la escritura.

= Formar una biblioteca de aula; clasificando sus fondos en apartados tales
como: libros de consulta, catdlogos, programas de fiesta, cuentos, poesias,
etc.

= Disponer de un rincén del cuento al que acudir diariamente en grupos
reducidos.

= Desarrollar habitos de utilizacidén correcta de los libros: coger los libros con
cuidado y dejarlos ordenados en su lugar.



Sesién de animacidn lectora sobre un cuento trabajado previamente.
Libro viajero.

Educacion Infantil, 4 afios

Lectura de titulos de cuentos identificando donde esta escrito.

Lectura colectiva de distintas versiones de un mismo cuento.

Relacionar los titulos de los cuentos con sus dibujos.

Explicar, entre todos, un cuento conocido.

Escribir el titulo y los nombres de los personajes de los cuentos para
posteriormente reconocerlos.

Lectura individual en el “Rincén de Lectura”.

Identificar el mismo tipo de personajes en distintos cuentos.

Trabajar con distintos tipos de texto: noticias, poesias, cuentos, comics,
anuncios, etc.

Libro viajero.

Sesién de animacion lectora sobre un cuento leido previamente.
Dramatizacion de cuentos y de obras de teatro.

Educacion Infantil, 5 afios

Lectura libre y espontdnea en el “Rincén de la Lectura”.

Lectura y comprension de distintos tipos de textos: noticias, anuncios,
cuentos, etc.

Leer distintas versiones de un mismo cuento e identificar las diferencias.
Inventar un final distinto de un cuento conocido por todos.

Dramatizacién de un cuento previamente leido y trabajado en el aula.
Explicar y comprender cuentos de forma colectiva.

Interpretar libros de imagenes.

Inventar titulos o titulares para cuentos.

Relacionar imagenes con su titulo correspondiente.

Reproducir oralmente un cuento.

Leer y comprender textos transmitidos por tradicién oral: refranes, dichos
populares, adivinanzas, poemas, retahilas, etc.

Sesion de animacion lectora sobre un cuento leido previamente.

Trabajar el cuento en distintos soportes.

Secuenciacién de cuentos a través de vifietas.

Dramatizaciones de cuentos y de obras de teatro.

Utilizar la plataforma LeoCyL.



7.4 FOMENTO DE LA LECTURA EN EDUCACION PRIMARIA.

Caracteristicas de los diferentes ciclos.

v

Caracteristicas del primer ciclo:

Gran importancia de las ilustraciones, apoyo visual y pictogramas.
Frases cortas e historias sociales.

Progresion letra mayuscula, ligada y de imprenta.

Afianzar la lectura mecanica.

Lectura expresiva, insistiendo en la entonacién y signos de puntuacion.

Lectura comprensiva de frases y textos breves con y sin apoyo de

ilustraciones.

Caracteristicas del segundo ciclo:

Las ilustraciones, sin dejar de ser fundamentales, pierden centralidad

a favor del texto.

Aprovechar la gran curiosidad del nifio/a para ampliar el abanico de temas

posibles.

Iniciarse en técnicas elementales que faciliten la comprension lectora.
Caracteristicas del tercer ciclo:
Mayor comprension de textos mas elaborados.

Resumir un texto extrayendo y diferenciando las ideas principales de las

secundarias tras una lectura.

Desarrolla fluidez en la lectura.

ACTIVIDADES PARA EL PRIMER CICLO DE PRIMARIA

Biblioteca de aula seleccionando los libros previamente de la biblioteca en

funcién de sus intereses y edad.



Semanalmente se visitard la biblioteca escolar en el horario asignado

previamente para consulta y préstamo.

Realizar lecturas colectivas; cuidando la pronunciacién, ritmo y entonacion;
haciendo despuéscomentarios sobre lo leido.

Lectura libre y comprensiva en la biblioteca de aula y de centro.
Memorizar poesias, adivinanzas, retahilas, etc.

Realizar breves textos colectivos.

Libros colectivos y/o viajeros.

El cuento inacabado.

Visitar la Biblioteca Municipal.

Dramatizaciones de diferentes obras adaptadas al nivel.

Hacer uso de diferentes soportes para buscar informacion.

Utilizar la plataforma LeoCyL.

ACTIVIDADES PARA EL SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA

Biblioteca de aula seleccionando inicialmente los libros previamente de la

biblioteca en funcién de sus intereses y edad.

Intercambio de libros recomendados y aportados para la biblioteca de aula por

los propios alumnos.

Realizar lecturas colectivas; cuidando la pronunciacién, ritmo y entonacion;
haciendo después comentarios sobre lo leido.

Lectura libre y comprensiva en la biblioteca de aula y de centro.
Memorizar y recitar poesias, adivinanzas, retahilas, etc.
Realizar breves textos colectivos.

Libros colectivos y/o viajeros.

El cuento inacabado.



* Dramatizaciones de diferentes obras adaptadas al nivel.

* Hacer uso de diferentes soportes para buscar informacion.
* Fabricar un lectémetro con los libros leidos.

» Utilizar la plataforma LeoCyL.

ACTIVIDADES PARA EL TERCER CICLO DE PRIMARIA

+ Profundizar en todas las habilidades lectoescritoras: entonacién, diccién,
correccion, velocidad y comprension lectora.
« Trabajar técnicas de comprensién lectora: resumen, esquema, extraer ideas

principales...

« Lectura de libros de adecuados a su nivel lector, preferencias y gustos con la
supervision delprofesor.

+ Elaboracion de textos propios.

7.5 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
RELACIONADAS CON EL FOMENTO DE LA LECTURA.

EDUCACION INFANTIL

X8 Visita a la biblioteca municipal.

X8 Elaboracién de libros viajeros.

X8 Biblioteca de aula (préstamo de libros).

X8 Actividades de animacién lectora organizados por la Comisién de
biblioteca.

PRIMER CICLO DE PRIMARIA

X8 Visita a la Biblioteca Municipal de Aranda.
o . . ..

X Libros colectivos y/o viajeros.

X8 Noticia semanal.

2 Dinamizacion de la Biblioteca.



< Utilizacién de los recursos de la biblioteca de aula y de centro.
o Cuentacuentos, teatros, animaciones organizadas por la Comisién

de biblioteca u ofrecidas por editoriales.

SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA

X Participar en algun concurso de cuentos o historias.

DX Libros colectivos y viajeros.

X4 Dinamizacién de la biblioteca de aula.

< Cuentacuentos, teatro, animaciones, organizados por la comisién
de biblioteca.

< Podcasts, grabaciones de radio, entrevistas....

TERCER CICLO DE PRIMARIA

X Trabajos individuales y/o grupales que exijan la busqueda de
informacién en lasbibliotecas del Centro o del Municipio.

X Participar en alguin concurso de redaccion de los ofertados por
instituciones publicas o entidades privadas.

X Exposicidn oral de sus trabajos.

X Realizacién de dramatizaciones y teatro por parte de los alumnos,

participacién en actividades organizadas por la Comisidon de

biblioteca....

R/
L X4

Actividad padrinos lectores 52 E.P. con 5 aiios.

e

AS

Actividad entre 62 de E.P. Y 3 anos, escritores ilustradores.

K/
L X4

Utilizacidn de la radio para la realizacion de entrevistas, podcasts,

anuncios publicitarios...

7.6 ESTRATEGIAS PARA FAVORECER LA COLABORACION ENTRE LAS
FAMILIAS Y EL CENTRO.

e Enla primera reunidn anual con los padres, los tutores/as trataran el tema de
la importancia de la lectura y de crear un habito lector en sus hijos/as para el

desarrollo intelectual y personal de éstos.



7.7 ACTIVIDADES REFERIDAS A LA BIBLIOTECA DEL CENTRO.

> Puesta en marcha de la biblioteca del centro.

=  Adquirir nuevos ejemplares.

= Mejorar y aumentar mobiliario.

= Disposicion de un nuevo ordenador para el uso de la Biblioteca.

Actividades relacionadas con diferentes festividades (Halloween,

Navidad...)

> Préstamo de libros.

Registro de los libros prestados. Préstamo de libros a cargo de los maestros/as

tutores,en hora lectiva, de forma semanal.

» Utilizacion de la biblioteca en las aulas.

Todos los maestros/as que lo deseen podran utilizar la biblioteca de aula y
utilizar el préstamo de libros de la biblioteca, asi como su uso en el horario establecido
en las normas de clase.

» Animacion a la lectura en horario lectivo.

Los tutores, dentro del drea de lengua, dispondran de horario para la
realizacion de actividades queanimen a la lectura. Ademas, en las sesiones que los
encargados de la biblioteca disponen para realizar esta tarea en horario lectivo;
propondran a los maestros/as realizar una animacion a la lectura en las clases con sus
alumnos/as vy, si aceptan, se realizard esta animacion en el dia y hora que se acuerde.

» Coordinacion entre la biblioteca escolar y la biblioteca municipal.

A lo largo de todo el curso se mantendra una coordinacidon entre las dos
bibliotecas, recabando ideas y ayuda de la biblioteca municipal para un mejor
funcionamiento de la nuestra. Igualmente, desde nuestra biblioteca se animara a

visitar y utilizar la biblioteca municipal.

» Actividades de animacion a la lectura y de participacion de los

alumnos/as en la marcha de labiblioteca.



A lo largo del curso se realizaran diversas actividades destinadas a que los
alumnos/as realicen actividades de animacion a la lectura, participen en su
organizacién y se aficionen a la lectura. Como actividades propuestas se realizaran las
siguientes:

* Lectura de cuentos.
* Actividades plasticas relacionadas con el cuento.
* Informacion sobre nuevos libros, adecuados a la edad.

* Animacion a la lectura a través de personal especializado de

alguna editorial.

* Proyeccién de videos que motiven a la utilizacién de la
biblioteca y a la lectura delibros.

* Expositor con libros de reciente adquisicion.

Todas estas actividades y otras que puedan ir surgiendo a lo largo del curso,

estaran encaminadas apotenciar el uso de la biblioteca escolar.

> Realizacion de tareas organizativas.

* Incorporacion de nuevos libros y expurgo de los viejos.
* Ordenar los libros en las estanterias.

* Ambientacion de la Biblioteca, con tematicas centradas en

autores concretos.

7.8 RECURSOS MATERIALES.

Conscientes de la importancia del tema; el Centro pone a disposicion del Plan
para el Fomento dela Lectura y de la Comprension Lectora todos los recursos de los
gue dispone. Solicitamos de la Administracion los medios materiales necesarios para
conseguir la Biblioteca a la que aspiramos:

= Dotacion de libros de literatura infantil y juvenil que nos

permita renovar y enriquecer los fondos de los que



disponemos.

7.9 SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

v El Plan serd evaluado trimestralmente por la CCP, atendiendo a los

siguientes aspectos:
« Grado de consecucion de los objetivos.
« Grado de realizacién de las actividades.

+ Valoracién de las actividades realizadas con la finalidad de
estudiar la posibilidad de mantenerlas, suprimirlas o crear otras
nuevas.

+ Deteccion de dificultades.

v’ Evaluacion general incluida en la Memoria Final.

7.10 PERSONAL IMPLICADO EN LA REALIZACION DEL PLAN DE
ANIMACION.

FUNCION EN EL CENTRO NOMBRE Y APELLIDOS

Coordinadora del Plan Eloisa Baez Vicente
Ed. Infantil Tamara Fuente
1®"ciclo Isabel Fernandez
Coordinadores de Ciclo - - - -
22 ciclo Stéphanie Barbier
32 ciclo M2 del Mar Martinez Burgos
Soraya de la Fuente/Andrea
3 afos A
Fernandez Corddn
3 afos B Gema Vicario
4 anos A Tamara Fuente

4 afios B Alegria Briones




5 afos A Marta Yustos
5 afios B Raquel Izquierdo/Ana Belén Montes
12A Luisa Maria Arias Gonzalez
1°B Isabel Fernandez Toledo
12 C Sagrario Palacios Ruiz
2°A Marta Fernandez Simon
2°B Isabel Hervas Garcia
Tutores
202 C Beatriz Martinez Martinez
32A Blanca Esther Juez
32B Stéphanie Barbier
40 Teresa Pérez Abad
4°B Sofia Herrero Miravalles
40 C Belén de la Camara
52A Oscar Diez Garcia
598 José Manuel Martin Blanco
52 Adrian de Castro Poy
62 Antonio Abajo San Juan
62 B Enrique Arroyo
62C Monica Borja
E. Fisica M2 del Mar Martinez Burgos
Maria Teresa Nufio Rodriguez
Inglés
Enrique Pérez de Gracia Villagra
Mdusica Silvia Millan Andrés
PT Noelia Ortega Sanz
Especialistas
AL Noelia Sdnchez Gonzalez
ATE Vanesa Pérez Martinez
M2 Teresa Gonzdlez
Religién/Islamica
Layla Leahouel Sellam
Apoyo infantil Alexandra Gonzalez Ortega




Apoyo CLAS Raquel Pascual San Cristébal

Secretaria Alexandra Gonzalez

Directora Sheila de la Rica Martin

8. PLAN DE CONVIVENCIA.

8.1INTRODUCCION.

El presente documento, responde a la necesidad normativa de dotarnos de
un Plan de Convivencia. Parte de la realidad de nuestro Centro, reflejando la
problematica detectada y las actuaciones ya en curso, para favorecer una adecuada
convivencia e intenta a la vez orientar la accién de toda la comunidad educativa a fin

de mejorar dia a dia la convivencia.

Durante este curso escolar 25-26, continuaremos con el programa de
Alumnos Mediadores, para que puedan intervenir ante casos puntuales de conflictos
entre alumnos y realicen diversas actividades con los grupos. Para ello, las
Coordinadoras de Convivencia (Sagrario y Sonia) en coordinacién con la Jefa de
Estudios, ensefiaremos a las alumnas/os seleccionados el curso pasado y los alumnos
gue se seleccionen de 52 de primaria, actividades relacionadas con las practicas
restaurativas, con el objetivo de emplear estrategias que nos ayuden a crear una
convivencia positiva en el centro y formar a los alumnos mediadores en la resolucién
de conflictos.

Los Principios y Objetivos que se pretenden conseguir con este Plan de

Convivencia son:
v Principios para favorecer la convivencia

1. Construccion de relaciones personales basadas en la aceptacion y el

respeto.

2. Caracter fundamentalmente educativo de todas las actividades y

relaciones.



3. Elaboracion democratica de las normas de convivencia.

4. |nteriorizacion de las normas a través de la creacidon de habitos.

5. Aplicacién de consecuencias educativas y restauracidén de las conductas

perjudiciales para la convivencia en el aula y centro.

6. Existe la figura de coordinador de convivencia que recae sobre dos
profesores del centro que contindian con esta labor: Sonia Gonzalez

Daza junto con Sagrario Palacios Ruiz.

7. Utilizacidon de actividades basadas en practicas restaurativas para

mejorar la buena convivencia del aula.

Objetivos

Fomentar la inclusién y cohesién entre todos los miembros de la comunidad

educativa.

Mejorar los canales de comunicacion en el centro entre todos los miembros
de la comunidadeducativa.

Fomentar las habilidades béasicas de comunicacion: escucha activa,
empatia, ser positivo, justo y equitativo, llegar a acuerdos, asumir parte de
la responsabilidad.

Utilizar de forma correcta las aplicaciones y medios informaticos: utilizacion

de Teams, correo electrdénico, aula virtual...

Favorecer la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa en la elaboraciéon de normas de convivencia, fomentando su
conocimiento, valoracién, aceptacién, aplicacion y seguimiento.
Concienciar sobre el caracter educativo de todas las actividades y la
adecuacién de las normas de conducta a dicha finalidad.

Favorecer la valoracion e implicacién del alumnado en la elaboracion y
aplicacion de las normas de convivencia del Centro, tanto generales como
especificas de aula y otros espacios y momentos.

Resolucién educativa y restaurativa de las faltas de convivencia y los



conflictos que surjan con didlogo, aplicacién de consecuencias establecidas
y compromisos de mejora para restaurar el daifo causado.
» Control de la asistencia, fomento de la puntualidad, normalizacion

en cuanto a materiales y habitos de cuidado y orden.

v" ACTITUDES

» Enlarelacion del profesorado con los padres y madres:

o Respeto mutuo.
o Priorizar la transmisién de informacion positiva, objetiva y relevante.

o Concienciacion y orientacion a los padres sobre la importancia
primordial de su papel educativo, los principales habitos que inciden en
la adecuada evolucién escolar, la necesidad de su colaboracion vy las
ventajas de una actuacién coordinada y coherente.

o Enfoque constructivo de los problemas de convivencia, manteniendo
informadas a las familias de las situaciones mas complicadas que afectan

al buen clima y la relacion entre alumnos.
o Favorecer la asunciéon de responsabilidades compartidas.

o Promover los acuerdos, compromisos y contratos de mejora.

> Enlarelacion entre el profesorado

o Trabajo en equipo.
o Comunicacion y didlogo para llegar a consensos con respeto.
o Coordinacién a todos los niveles.

o Responsabilidad y coherencia en la resolucién de conflictos.

> Clima de buena relacion entre el alumnado y sus maestros/as caracterizado
por:

o Valoracion personal positiva.

o Aceptacién y respeto a las diferencias de todo tipo.



o Tratoigualitario, no discriminatorio, positivo y afectivo.

o Valoracién del aprendizaje, la responsabilidad y el esfuerzo.

o Apoyo ante las dificultades académicas y personales.

o Empatiay dialogo incluso en las situaciones de conflicto.

o Consenso y aceptacion por encima de la imposicidon de normas.
o Restauracion del dafio por encima de castigo.

o Reconciliacién por encima de rencor.

8.2 FUNDAMENTO LEGISLATIVO.

De acuerdo con el articulo 1 de la Orden 52/2005 de 26 de enero, relativa al
fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla y Ledn, el fomento de
la convivencia se centrard en el adecuado desarrollo de las relaciones entre todos los
componentes de la comunidad educativa, garantizando su sentido positivo vy
efectuando un diagndstico preciso de la realidad escolar, con el fin de plantear
propuestas de actuacion basadas en experiencias contrastadas, asi como tener
prevista la atencién de aquellos alumnos/as que presenten alteraciones del
comportamiento.

Asimismo, en el Plan de Convivencia, seguiremos las pautas establecidas en:

v RESOLUCION de 15 de junio de 2009, de la Direccién General de
Planificacién, Ordenacién e Inspeccién Educativa, por la que se dispone la
publicacién de la Instruccién de 11 de junio de 2009 de la citada Direccién
General por la que se establecen indicadores para la elaboracién de los
informes de seguimiento y evaluacién de la convivencia escolar en los
centros educativos de Castilla y Ledn asi como el modelo de informe de los
mismos.

v INSTRUCCION de 11 de junio de 2009, de la Direccién General de
Planificacién, Ordenacion e InspeccionEducativa por la que se establecen
indicadores para la elaboracién de los informes de seguimiento vy

evaluacion de la convivencia escolar en los centros educativos de Castilla 'y



Ledn asi como el modelo de informe de los mismos.

v LEY 3/2014, de 16 de Abril, de autoridad del profesorado.

v' DECRETO 52/2014, de 16 de Octubre, por el que se crea y regula el
Observatorio de la Comunidad de Castilla y Ledn.

v' ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de Diciembre, por lo que se establece el
“Protocolo de actuacién en agresiones al personal docente y no docente
de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas
no universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn”.

v ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de Diciembre, por la que establece el
“Protocolo especifico de actuaciéon en supuestos de posible acoso en
centros docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan

ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn”.

De acuerdo con el articulo 22 de la Resolucién de 31 de enero de 2005 de la
Direccion General de Planificacion y Ordenacion Educativa (BOCyL de 1 de febrero),

el Plan de Convivencia contiene los siguientes apartados:

A. EL CENTRO DOCENTE: CARACTERISTICAS Y ENTORNO

Caracteristicas del centro:

» Ubicacidn: El C.E.I.P Fernan Gonzalez estd situado en el barrio “Allende
Duero”, en la Glorieta Rosales s/n, de Aranda de Duero.

» Alumnado: El centro tiene 23 unidades: 6 unidades de E. Infantil y 17
unidades Primaria. Estdn matriculados 437 alumnos/as entre las dos
etapas educativas: en 120 El y 317 en EP.

» Equipo docente: El Centro cuenta con 33 profesores con jornada
completa distribuidos del siguiente modo: 6 tutorias en educacion
infantil (de las cuales una a partir del 10 de noviembre pasara a estar
formada por dos maestras a media jornada), una maestra imparte inglés
en dos aulas en esta etapa.

Respecto a primaria hay 17 tutores a jornada completa, de éstos tres

imparten también clase de inglés ademds de sus tutorias y tres



educacion fisica a otras tutorias.

Contamos con un profesor de musica, dos de inglés y uno de educacién
fisica. Tres docentes para la atencién a la diversidad: uno de pedagogia
terapéutica, uno de audicién y lenguaje y otro de PT-AL para el apoyo
CLAS.

Los miembros de equipo directivo ejercen sus horas de docencia
repartidas en infantil por parte de la directora y la secretaria y jefa de
estudios.

Contamos con tres docentes a media jornada, una de ellas para
compensatoria y las otras dos en primaria.

Finalmente, dos maestras a tiempo parcial para religién catdlica y
religién isldmica.

El cdmputo final actualmente del profesorado que atiende a la labor

docente es de 38 maestros.

Espacios: El colegio cuenta con dos edificios, con un gran patio y dos
porches cubiertos. El edificio principal y mas grande, cuenta con una
zona de direccion y secretaria, almacén, gimnasio, casa del conserje y
aseos en planta baja; en la primera se situan aulas de tutoria de 192, 22A
y B, la tutoria de 42 A (en el aula de informatica por motivos de
organizacion) y 52 C, aula de musica, comedor, sala de profesores/as,
biblioteca, aula de P.T, apoyo CLAS, sede del AMPA y aseos; en la
segunda planta nos encontramos con la tutoria de 22 C (en el aula de
religién por motivos organizativos, las dos aulas de 39, las aulas de 42 B
y C, 52A y B, vy las tres tutorias de 62. También encontramos en esta

planta el laboratorio, aula de AL y bafos.

e Otros: El horario general del Centro, desde el curso 2025-2026,
serd de 9 a 14 horas con jornada continua.
- La atencién a padres se lleva a cabo en horario de 14-15 o bien

después del taller de 17 a 18h adaptdndonos a las situaciones



familiares.

- Los talleres de profes se realizaran de 16 a 17 horas de lunes a jueves.

- Las reuniones de C.C.P. y de ciclo se realizan en horario de 14:05 a 15:05

horas.
- Los Claustros se realizaran de 14:05 a 15:05.

- El Colegio tiene implantado el programa "Madrugadores", que se
inicia a las 7:30 h y termina alas 9:00 horas; y comedor escolar de 14:00

a 16:00 horas.

8.3 INFRAESTRUCTURA SOCIOCULTURAL Y ESTADO ACTUAL DE LA
CONVIVENCIA.

>

En la valoracién final de la convivencia en el centro se sefialé que la
relacién entre el profesorado era muy positiva.

La relacion con las familias fue también mayoritariamente positiva.
Todos los tutores realizardn en el primer trimestre un sociograma con
los alumnos con el objetivo de valorar el clima y la relacién de los
alumnos en clase.

En las distintas tutorias se realizan actividades y dindmicas para
favorecer un buen clima en general, solucionando los conflictos que

puedan surgir derivados de la convivencia diaria.

Respecto al alumnado en general no se habian presentado
dificultades de gran importancia, considerando todas las incidencias
como normales y esperables tanto en cantidad como en tipologia, si
bien se valoré6 moderadamente las situaciones que surgen en el
comedor.

Los pequeiios incidentes y problemas habidos se han resuelto por
parte del propio profesorado en el ejercicio de su autoridad.

En los incidentes mas complicados, interviene el equipo de
convivencia para solucionarlo y tomar las medidas oportunas

siguiendo el RRI.



»  Las conductas disruptivas se corrigen aplicando el reglamento de

régimen interior y en situaciones excepcionales se inician los

protocolos correspondientes.

»  El dmbito donde mas problemas se han detectado ha sido en el

comedor.

8.4 MEDIDAS PREVENTIVAS PREVISTAS DE ACTUACION ANTES LOS
CONFLICTOS:

v

Difusion del Reglamento de Régimen Interior y publicacion en la web del

mismo.
Hemos elaborado y aplicamos el Plan de Accién Tutorial.

La comisién de convivencia y los alumnos mediadores realizamos distintas
actividades con los alumnos encaminadas a la prevencion y a favorecer las

relaciones entre los alumnos.

Potenciamos la elaboracidn consensuada de las normas de aula y las
tenemos presentesen la vida diaria, con diferentes formas de sefializacién
y registro.

Fomentamos la educacion en valores a través de la tutoria.

Realizamos el reagrupamiento de los alumnos/as al cambiar de ciclo
para favorecer larelacidn positiva entre todo el alumnado de un mismo
nivel.

v" Llevamos a cabo una aplicacién vigilada de las normas de

pasillos y escaleras.

Consideramos al tutor/a y/o especialista, las personas mas indicadas para
la resolucion de las faltas leves o faltas contrarias a las normas de
convivencia en el ambito de la relacién personal con el alumnado infractor.
Reservamos la intervencion del equipo directivo en caso de faltas graves o

conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

Hemos acordado la aplicacién del reglamento en la resolucion de conflictos

siguiendo principios educativos.



v Potenciamos las medidas de mediacidn en conflictos mas graves (bullying),
aplicando un protocolo de intervencién con medidas de gestion de
espacios y momentos de riesgo, asesoramiento a las familias implicadas y
medidas de sensibilizacion, informacidn y prevencidn ante el bullying.

v’ Participaremos en eventos relacionados con la prevencién del Ciberbulling
y acoso escolaren horario lectivo, organizadas por las distintas entidades
que lo oferten. Este curso lo consideramos necesario ya que los medios

informaticos van a formar parte de nuestra metodologia en el aula.

El Consejo Escolar del Centro, su comision de convivencia, los demas 6rganos de
gobierno de los centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad
educativa pondran especial cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las

normas de convivencia, estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias.

El centro docente demandard a las familias y, en su caso, a las instituciones
publicas competentes, la adopcién de medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las

normas de convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de
aceptacion de las normas escolares podran suscribir con el centro docente un
compromiso de convivencia, con el objeto de establecer mecanismos de
coordinacidn con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o
alumna y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan,
tanto en eltiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta

situacion.

El Consejo Escolar del Centro, a través de la comisién de convivencia,
realizard el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro
para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

Durante este curso escolar, desempeiiara la funcién de coordinadora, la



profesora Sonia Gonzalez, asignandole las funciones que la Ley establece y el

tiempo de 2:00 horas semanales para desarrollar esta tarea.

Como actividades destinadas a la prevencién y mejora de la convivencia el centro

cuenta con:

v' Diferentes actividades llevadas a cabo en el aula, promovidas por el tutor y

asesoramiento en muchos casos por el Equipo de Orientacion.

v' Entoda la primaria se realizaran sociogramas para observar las interacciones

del aulay el clima en general entre los alumnos.

v' Alumnado mediador o ayudante que forma parte de la comisién de
convivencia y que favorecen y ayudan a los alumnos en la resoluciéon de

conflictos.
v Observar las actitudes y comportamiento en el aula y en los lugares comunes.

v' Todos los dias en el recreo hay alumnos mediadores que estan disponibles

para ayudar a los alumnos que lo necesiten.

v' Llevar un registro de comportamiento anotando los conflictos e incidencias

que se producen, tanto con el tutor como con especialistas.
v’ Celebracion del dia escolar de la Paz y la no violencia (30 de enero).
v’ Carrera Solidaria con participacién de todo el centro educativa.

v' Participacién de los cursos en el Plan director que organiza la Policia

Nacional.
v’ Talleres o actividades promovidas por otras asociaciones como CEAS.
v Trabajo en las aulas que estimula la inteligencia emocional.

v' En todas fiestas de centro, se favorece e incentivan actividades para

favorecer la convivencia de todo el alumnado.

v' Asambleas y circulos restaurativos para el analisis de conflictos, las distintas



situaciones y relaciones sociales.

v’ Escritura de mensajes positivos mejorar la convivencia y la relacién social

entre el alumnado.

v' Fomento de la inteligencia emocional del alumnado y sus habilidades sociales

en el marco del Plan de Accién Tutorial.

v Continuar con el programa de "Alumnos/as mediadores", realizando
actividades y dindmicas e interviniendo en los casos que se estimen

oportunos.

OBJETIVOS EDUCACION INFANTIL ACTUACIONES

- . . - Desarrollar habilidades favorables
v’ Participar en juegos colectivos

) arala interaccién social ara el
respetando las reglas establecidas y P v

. . ., establecimiento de relaciones de
valorarel juego como medio derelacidn

. . . . afecto con las personas adultas y
social y recurso de ocio y tiempo libre.

. , .. con lasiguales.
v’ Relacionarse con los demdsy adquirir g

progresivamente pautas - Desarrollar habilidades favorables

. . arala interaccién social ara el
elementales  de Convivencia y P yp

., . , . establecimiento de relaciones de
relacidn social, asi como ejercitarseen

. - . afecto con las personas adultas y
la resolucion pacifica de conflictos.
con los
iguales.
- Tener actitud positiva y respetar las
normas que regulan la vida

cotidiana.




OBJETIVOS EDUCACION ACTUACIONES

PRIMARIA
1. Fomentar actuaciones - Elaborar las normas de convivencia en el aula de
preventivas desde el Plan forma consensuada con los alumnos.
de Accion Tutorial para la - Informar a las familias con prontitud sobre
mejora de la convivencia cualquier alteracién grave de la convivencia.
- Buzdn de sugerencias en aulas.
2. Priorizar actuaciones

- Caja de los problemas para los alumnos.

ositivas, motivacién . .
P ’ Y - Realizar escritos razonados con los alumnos del

control de actitudes. , .
porqué de su comportamiento.

- Trabajar sobre el conocimiento y aplicar las

3. Seguimiento  de los . . . .
sanciones previstas en el Reglamento de Régimen

resultados ante las .
Interior.

actuaciones propuestas. i . )
- Realizar actividades promovidas por el centro, o

por otras entidades relacionadas con |Ia

4. Favorecer las actuaciones ., . .
cooperacion, la convivencia, etc.
dirigidas a la orientacion ) ) _
- Aplicar sociogramas adaptados a los niveles. Ante
de las familias para la _ o
un caso de posible acoso escolar se realizara el
mejora de la convivencia. ) ) _
socioescuela: https://sociescuela.es/es/index.php

con el fin de estudiar la organizacion del aula y
favorecer las relaciones sociales.

- Con la intervencidon de un mediador, realizar un
documento de consenso entre los alumnos
implicados en un conflicto (si fuera necesario).

- Aula del respeto: acondicionada con materiales
para favorecer la convivencia y resolucién de
conflictos: escucha, acuerdos, mediacion...

- Poner especial atencidn en los casos particulares o
gue entrafien cierto peligro para si mismos y para
los demas.

- Los alumnos mediadores llevardan a cabo las
mediaciones necesarias entre el alumnado que lo

solicite.



https://sociescuela.es/es/index.php

Al finalizar el curso escolar el centro evaluara el desarrollo del plan introduciendo las

modificaciones pertinentes para incluirlas en la programacién del curso siguiente.

8.5 PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE CONFLICTO
QUE AFECTEN A LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

El centro ha incorporado en su Reglamento de Régimen Interior, segun lo
establecido en el articulo 28.d) del Decreto 51/2007, los procedimientos de actuacion
ante situaciones de conflicto en:

e Capitulo I. Normas de convivencia y disciplina.

e Capitulo Il. Conductas contrarias a la convivencia en el centro.

e Capitulo Ill. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el

centro.

e Capitulo IV. La mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo

PROTOCOLO ESPECIFICO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE POSIBLE ACOSO EN
CENTROS DOCENTES

Siguiendo |la ORDEN EDU/ 1071/2017, de 1 de diciembre por la que se establece el
PROTOCOLO ESPECIFICO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE POSIBLE ACOSO EN
CENTROS DOCENTES, sostenidos con fondos publicos que impartan ensefanzas no
universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn, las fases del procedimiento de
aplicacién en caso de detectar algun caso de posible acoso “bulling” en el centro

educativo seran:

e PRIMERA FASE: CONOCER, IDENTIFICAR, PARAR LA SITUACION.
1. Conocimiento de la situacidn y comunicacidn inicial.
2. Actuaciones inmediatas al conocimiento de la situacion.
e SEGUNDA FASE: ACTUACIONES SI SE CONFIRMA QUE EXISTE UNA
SITUACION DE ACOSO.
1. Adopcién de medidas de protecciéon y comunicacién.

2. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado



implicado.

Comunicacion a otros drganos del centro y otro profesorado.
Recogida de informacion: documentacién del caso e informe.
Comunicacion a la Inspeccién educativa.

Coordinacidn y seguimiento con otras instituciones y organismos.

Plan de actuacidn: Medidas y actuaciones a definir.

© N o A~ W

Comunicacién a las familias o responsables legales del alumnado
implicado.
9. Informacién al Consejo Escolar del centro.
10. Comunicacidon y seguimiento del caso por parte de la inspecciéon
educativa.
11. Finalizacién de actuaciones.
e TERCERA FASE: ACTUACIONES SI NO SE CONFIRMA LA SITUACION DE
ACOSO
1. Comunicacion Informe de conclusiones.

2. Implementacion de medidas educativas.

8.6 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

El equipo directivo es el encargado de planificar el proceso de evaluacién
anualmente de forma coherente, concretando los ambitos y dimensiones que se van
a evaluar en la Programacién General Anual.

Las conclusiones y las propuestas de mejora se recogeran al finalizar el curso en la
Memoria Anual que se remite al Servicio de Inspeccidn. La evaluacién se lleva a cabo
mediante diversos procedimientos (cuestionarios, encuestas, debates, etc.) que
permiten obtener una informacidn detallada de la realidad a evaluar, a partir de las
opiniones y valoraciones de los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Semestralmente, se recogeran los estadillos con los incidentes y problemas de
convivencia para analizar sus resultados y plasmarlos en la aplicacion de Convivencia.
Posteriormente, se mantiene la reunion con la Comisién de Convivencia y se realizan
propuestas de mejora y posibles soluciones a los problemas de convivencia que han

surgido, aunque se resuelvan por el procedimiento ordinario en el momento del



hecho.

Los resultados de dicha evaluacién se confrontan con los obtenidos afios atrds
para comprobar el grado de evolucién de los indicadores, permitiéndonos tomar
decisiones que nos ayuden a mejorar la calidad del servicio educativo que

proporcionamos a la comunidad.

9. ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS/AS.

A la Asociacion de Madres y Padres del C.E.I.LP Fernan Gonzdlez

pertenecen, en estemomento, alrededor de 210 familias.

La Junta Directiva esta formada por:
= Presidenta: M2 Cristina Arranz Nufez

» Vicepresidenta: Susana Manguan Esteban

=  Representante del C. Escolar: Ana Cebrian Pérez

= Secretaria: Ana Cebrian Pérez
= Tesorera: Angélica Moncada Gonzélez.
= Vocales: Mayra Chicote de Miguel, Gema Martinez Mayo, y

Laura Luengo Castilla.

OBJETIVOS DE LA AMPA

v Conseguir que nuestra participacion en el centro sea eficaz y positiva.

v' Mejorar, entre todos, el funcionamiento y la labor educativa de padres y
maestros/as.

v Colaborar en la realizacién y organizacién de actividades complementarias y
extraescolares: fiestas, cursillos, excursiones, charlas, talleres, etc.

v Orientar a los padres en los aspectos relacionados con la educacién de nuestros
hijos/as y la cooperacién con el Centro.

v' Promocionar la practica de deportes y la vida saludable en la comunidad

educativa.



PROGRAMA DE ACTIVIDADES PREVISTAS

Durante el curso 2025-2026 se han programado las siguientes actividades

extraescolares:

e Ajedrez
e Atletismo divertido
e Gimnasia ritmica

e Inglés (22 EPO a 62 EPO)

e Karate
e Magia
e Patines

e Pequeiios cocinitas
e Pintura

e Polideportividad

e Predeporte

e Robdtica

e Yoga — mindfulness

e Zumba

Actividades ofertadas y que no se realizardn este curso por falta de demanda:
e Hockey
e Inglés 12 EPO
e Percusion

e Psicomotricidad infantil

Raqueta

Ademads, se programaran otras actividades, como chocolatadas, fiestas,excursiones,

charlas, telleres, concursos, etc.



10.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE DEL

PROFESORADO.

A lo largo del curso 2025-2026 se desarrollaran diversos cursos y seminarios de

formacién con el objetivo de adquirir nuevos conocimientos y profundizar en los ya

existentes, con el fin de mejorar las practicas docentes en el aula. Se dara prioridad a

aquellas actividades formativas vinculadas a las nuevas tecnologias, especialmente al

uso del aula virtual, Microsoft Teams, OneDrive y otras herramientas digitales que

favorezcan la innovacion educativa.

1 GRUPO DE TRABAJO. PACK PREDISENADO CLASS): Accesibilidad de los
entornos  educativos y  del curriculo: accesibilidad cognitiva.
(Itinerario: Programa de cooperacion territorial de educacidn Inclusiva).

1 SEMINARIO. PACK PREDISENADO CLASS): Reformulacién y actualizacién del
PEC y del PAD en el marco de la Educacién Inclusiva.(ltinerario: Programa de
cooperacion territorial de educacién Inclusiva).

1 SEMINARIO. (PACK PREDISENADO CLASS): Prevencidn, deteccién y atencién
temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo.
(Itinerario: Programa de cooperacion territorial de educacién Inclusiva).

1 SEMINARIO (5 personas) (ELABORACION PROPIA): Altas capacidades.
Deteccién de necesidades. Respuesta educativa en Educacién Infantil.

(Itinerario: Programa de cooperacion territorial de educacién Inclusiva).

*CODICE TIC: Renovacion de la Certificacion CODICETIC al haberse mantenido el centro

en un mismo nivel durante cuatro cursos consecutivos.



Esta Programacion General Anual, correspondiente al curso académico 2025-
2026, fue elaborada durante el mes de septiembre por el Equipo de Maestros/as
del C.E.ILP “Ferndan Gonzdlez”, de Aranda de Duero (Burgos) y presentada al

Claustroy al Consejo Escolar los dias 22 y 23 de octubre de 2.025, respectivamente.

Secretaria Pta. del Consejo Escolar

Alexandra Gonzalez Ortega Sheila de la Rica Martin



